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1. Introduccion

El colegio Maria Montessori tiene una composiciéon juridica que quedaestablecida de la

siguiente manera:

Infantil: 6

Primaria: 12

PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER ORDINARIO:

Educacion Infantil: 7
Educacion Primaria: 12
PT: 1

AL:1

Inglés 3

Musica 1

PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER SINGULAR ITINERANTE:

ElI RRI

Audicion y Lenguaje: 1

Religion: 1

del CEIP Maria Montessori es el marco que articula la convivenciaentre todos los

componentes de la Comunidad Educativa —Profesores, alumnos, padres y personal no

docente, asi como todos aquellos que temporalmente presten servicios en el centro o

hagan

uso de sus instalaciones.

El presente Reglamento tiene por objeto:

Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
miembros de la Comunidad educativa.

Establecer las normas de convivencia que favorezcan tanto el ejercicio de los
derechos y deberes como las medidas preventivas y la concrecion delas conductas

contrarias a las normas de convivencia.



* Fijar las normas de participacién y organizacion para la mejora de la convivencia,

entre ellas las de la Comisién de Convivencia.

* Marcar los procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto.

Los Organos de Gobierno promoveran el conocimiento y cumplimiento del contenido de
este Reglamento y se preocuparan de su difusién y publicidad. Su desconocimiento no sera

razon valida para el incumplimiento de sus normas.
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2. Fundamentacion normativa.

El Reg

lamento de Régimen Interno del CEIP MARIA MONTESSORI se desarrolla a partir

del siguiente marco legal:

La Ley Organica de 8/1985 de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

Real Decreto 82/ 1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria (B.O.E. de 20 de febrero).

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensenanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn (modifica el
Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn).

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leon.

Orden EDU/865/2009 sobre evaluacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales.

DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Leon.

Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Educacion Obligatoria.

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castilla y Ledn».

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castilla y Ledn».

La Constitucion Espanola en su Articulo 27 del Derecho a la Educacion.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/17/2024, de 15 de enero, por la que se regula la evaluacion de
diagnostico en el cuarto curso de educacion primaria y en el segundo curso de
educacion secundaria obligatoria, y su aplicacion al alumnado de los centros
docentes de Castilla y Ledn.
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3. Principios educativos generales.

El Reglamento de Régimen Interno del CEIP MARIA MONTESSORI se desarrolla a partir

del siguiente marco legal:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa
y la no discriminacion y actue como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, conespecial
atencion a las que deriven de discapacidad.

c) La transmisidon y puesta en practica de valores que favorezcan, la
responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto, asi como
que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses
y necesidades del alumnado.

f) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

g) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

h) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al Estado, a las Comunidades Autbnomas, a lascorporaciones
locales y a los centros educativos.

i) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobiernoy
funcionamiento de los centros docentes.

j) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resoluciéon pacifica de
los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

k) EIl desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento dela
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

|) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidadde la
educacion.

m) La evaluacion del conjunto del sistema educativo tanto en su programacioén y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus
resultados.

10



4. Ambito de actuacion.

La aplicacion del presente Reglamento de Régimen Interno afecta a:

Todos los profesores del Centro cualquiera que sea su situacion administrativa.

Todos los alumnos y sus padres o tutores legales, desde que se matriculan en el
Centro hasta su baja.

Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.

Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente,
formen parte de la Comunidad Escolar.

Esta obligacion se refiere a las siguientes situaciones:

Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria
en el Centro.

En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan I@s alumn@s
acompanados por los padres y /o profesores.

En el transporte escolar, servicio de madrugadores y comedor.

En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el
Consejo Escolar y que estén bajo la responsabilidad de profesores, padres o
personal contratado.

11
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5. Organos de gobierno.

5.1. Organos unipersonales.
EL EQUIPO DIRECTIVO.

Los drganos unipersonales de este Centro son |a Directora, la Jefa de
Estudios y la Secretaria. Las competencias de estos érganos colegiados, teniendo

en cuenta la LOMLOE y demas legislacion vigente son las siguientes

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la

comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes

para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumn@s, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de

los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en

conocimientos y valores de los alumn@s.

12



h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas

y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de

sus competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que

establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del

centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido

en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la

experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion

general anual.

0) Cualesquier otra que le sea encomendada por la Administracion educativa.»

a) Ejercer, por delegacion de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico, el control de asistencia al trabajo

del profesorado y el régimen disciplinario.

b) Sustituir a la Directora en los supuestos previstos.

13
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c¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion ycomplementarias
de maestros y alumnos en relaciéon con el Proyecto Educativo de Centro, las
Propuestas Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual, y ademas velar

por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los  horarios
académicos de alumnos y maestros conforme a las directrices establecidas por la
Administracion Educativa, de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con
el régimen de jornada escolar legalmente autorizado, asi como velar por su estricto

cumplimiento.

e) Organizar y velar por el cumplimiento de las coordinaciones entre los maestros-
tutores y el profesorado especialista de apoyo a las necesidades educativas

especiales.

f) Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo y de sus Coordinadores.

g) Coordinar y orientar la accién de los tutores y de éstos, con la orientadora del Centro,

conforme al Plan de Accidn Tutorial incluido en las Propuestas Curriculares.

h) Coordinar, con la colaboracion del Coordinador de Formacion, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar yorganizar las actividades de

formacion de los maestros realizadas porel Centro.

i) Organizar los actos académicos.

j) Coordinar la realizacién de actividades complementarias, segun lasdirectrices

aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

k) Coordinar e impulsar la participacién de los alumnos en las actividades del Centro.

1) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreoy en

las otras actividades no lectivas.

m) Coordinar las actuaciones de los componentes de los EquiposPsicopedagdgicos y de

los otros servicios que inciden en el Centro.

n) Ejecutar las directrices demandadas del Claustro y poner en marcha los mecanismos

establecidos para contemplar los supuestos de ausencias cortas del profesorado,

14



p)
Q)

)

atencion a alumnos accidentados y cualquier eventualidad que incida en el normal
funcionamiento del Centro.
Buscar el optimo aprovechamiento de todos los recursos humanos, materiales y

didacticos, asi como de los espacios existentes en el Centro.
Coordinar los procesos de evaluacion.

Presidir, en su caso, y por delegacion de la Directora, la Comision de Coordinacion

Pedagogica y Orientacion Educativa.

Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores y
de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el R.R.1., relacionadas

con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacion de la Directora, las medidas de correccion que

se lleven a cabo en el centro.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Directora dentro del

ambito de su competencia.

g)

Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con lasdirectrices de

la Directora.

Actuar como secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, levantar

acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la Directora.

Custodiar los libros y archivos del Centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales y del material didactico,

asi como del mobiliario o cualquier material inventariable.

Ejercer, por delegacion de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro, el control de su asistencia al trabajo

y su régimen disciplinario.
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h) Elaborar el anteproyecto, y el posterior proyecto de presupuesto economico del Centro,
de acuerdo con las directrices del Consejo Escolar a propuesta de la Comision

Econdmica.

i) Ordenar el régimen economico del Centro de conformidad con las instrucciones de la
Directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Consejo Escolar y las

autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con

las indicaciones de la Directora.

k) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacion sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional se reciba

en el Centro.
1) Presidir, en su caso, y por delegacién de la Directora, la Comision Econdmica.

m) Cualquier otra funcion que le encomiende la Directora dentro de su ambito de

competencia.

5.2 Organos colegiados.

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su

caso, decidir sobre todos los aspectos educativosdel centro. Estara compuesto por:

e La Directora del Centro que sera su Presidenta.

e La totalidad del profesorado que presta sus servicios en el Centro.

Las competencias del Claustro, teniendo en cuenta la legislacion vigente y adaptada a
la LOE- LOMLOE, seran las establecidas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006 de

3 de mayo de Educacion:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion

de los proyectos del centro y de la programacion general anual.
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b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de

los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperaciéon de
los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participaren la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos de direccion presentados

por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las

que participe el centro.

h) Informar de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y

velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por

las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

5.2.2 Consejo Escolar.
El Consejo Escolar es el 6rgano mediante el cual la Comunidad Educativa participa en la

gestion y gobierno del Colegio Maria Montessori.

La composiciéon del Consejo Escolar quedara constituida de la siguiente forma:

e La Directora del Centro, que sera su presidenta.
e La Jefa de Estudios.

e La secretaria del centro, que actuara como secretaria del Consejo, con voz y sin
voto.

e Cinco maestros elegidos por el Claustro.
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e Seis representantes de los padres de alumnos.

e Un representante de los Ayuntamiento.

Régimen de funcionamiento del Consejo escolar.
Se intentara que las reuniones del Consejo Escolar se celebren en el dia y con el horario

gue posibilite la asistencia de todos sus miembros.

En las reuniones ordinarias, la Directora enviara a los miembros del Consejo, con la
antelacion suficiente, la convocatoria y si se considerara oportuno, la documentacion que

vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la Directora o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.En todo caso, sera

preceptiva, ademas, una reunién al principio del curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus

miembros.

La secretaria levantara acta de lo tratado en el Consejo Escolar, en la que
preceptivamente se reflejaran las intervenciones que tengan caracter de informe, las

propuestas que puedan hacer los diferentes miembros y los acuerdos tomados.

Los representantes de cada sector definiran los medios que emplearan tanto para recoger
iniciativas de sus representados, como para informarles sobre lo tratado en el Consejo

Escolar. La Direccion del Centro facilitara esta labor en la medida de lo posible.

Competencias del Consejo Escolar
Las competencias del Consejo Escolar, teniendo en cuenta la legislaciéon vigente y

adaptadas a LOE-LOMLOE son las que se detallan a continuacion:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la a LOE-LOMLOE.

b) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn presentados por los
candidatos.
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d)

f)

)

h)

)

K)

)

Participar en la seleccion del director o directora del centro. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del Equipo Directivo. En su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y protecciéon de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion,
la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacidén y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el Director o Directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n)

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.»
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6. Organos de Coordinacion Docente

6.1

Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica (C.C.P)

La composicidn de este 6rgano se establece en el Real Decreto 82/1996

Componentes:

Directora del Centro

Jefa de estudios del Centro.

Coordinadora del Primer CICLO de Primaria
Coordinadora del Segundo CICLO de Primaria
Coordinadora del Tercer CICLO de Primaria
Coordinadora de la etapa de Educacién Infantil.
Orientadora del centro.

Coordinador de convivencia.

Reuniones y normas de funcionamiento

La comision de coordinacion pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y celebrara

una

sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se

consideren necesarias. Actuara como secretario la persona de menor edad.

Competencias

Las

competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, teniendo en cuenta la

normativa vigente, seran lassiguientes:

a)

b)

d)
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Establecer las directrices generales para la elaboracion, revisién y evaluacién de la

propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible

modificacién, y asegurarsu coherencia con el proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del Plan

de Accion Tutorial.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo
del centro por el cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas

curriculares de centro.



f)

g)

h)

),

Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales vy

recursos de desarrollo curricular.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y

calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar la Propuesta
Curricular de la etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la
Programacién General Anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de

ensefanza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno delcentro docente o de la Administracién Educativa e
impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como

resultado de dichas evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades

educativas especiales.

Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

6.2 Tutores.

Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor designado por la directora, a

propuesta de la jefa de estudios. EI nombramiento recaera, con caracter preferente,

en aquel maestro que imparta mas horas de docenciaen el grupo.

Funciones:

Mondaesdori-
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Las funciones de los tutores, teniendo en cuenta la normativa vigente y adaptadas a

LOE_LOMLOE son, entre otras, las siguientes:

curriculares que tengan encomendados.

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos o ambitos
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b)

f)

9)

h)

)
K)

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de

los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo

en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién,

en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores

de la ciudadania democratica y de cultura de paz.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos

e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean

encomendadas.
La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones

educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio

de colaboracion y trabajo en equipo.

22



Organizacion.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo
curso de la etapa, salvo que exista causa justificada. En todo caso, la permanencia
del mismo tutor con el grupo sera de dos afnos consecutivos, de 1°a 2°, de 3°a 4°y
de 5° a 6° Primaria. Como marca la normativa los tutores de 1° y 2° de primaria seran

definitivos en el centro, siempre que sea posible.

El tutor coordinara el trabajo del Equipo Docente y mantendra una relacion
permanente y de mutua colaboracion con las familias de sus alumn@s. Para ello
establecera a lo largo del curso escolar un numero minimo de tres reuniones con el
conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion

trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno y alumna.

Cada grupo de alumnos podra tener el mismo maestro tutor un maximo de tres afios

consecutivos.

Los tutores tendran reuniones mensuales con la Jefatura de E studios ysiempre que se

necesite.

Coordinacion docente

1. El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracién y de
trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuacién de centro, etapa,

area, cursoy grupo de alumnos.

2. La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y
continuidad de las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas
educativas, tanto en aspectos organizativos como pedagdgicos y de

convivencia.

3. En los centros docentes que imparten educaciénprimaria existiran, ademas
del claustro del profesorado, maximo o6rgano de coordinacion docente, al

menos, las siguientes figuras cOlectivas de coordinacion horizontal y vertical:
- Equipos de nivel

- Equipos Docentes de ciclo.
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EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL.

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros

24

gue imparten docencia en un mismo curso.

. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones

educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir

los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo

toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada

en el cumplimiento de las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas
de cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por

la Comision de coordinacion pedagogica.

Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual

correspondientes al curso.

Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y

revision del proyecto educativo y de la programacidn general anual.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comision de

coordinacionpedagogica.

Disenar las directrices metodologicas y organizativas del curso y su
revision periodica.

Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de

la convivencia y la cultura.

Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales vy

especificas del alumnado.

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del

alumnado.

Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido

surgir en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas



de correccion de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran

por parte de todos los profesores.

j) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de

criterios comunes de evaluacion y calificacion.

k) El equipo docente de nivel estara dirigido por un Coordinador que sera
designado por la directora, una vez oido dicho equipo, entre sus
miembros vy, preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan
destino definitivo y horario completo en el centro. Cuando exista un
solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel sera

el tutor del grupo.

1) El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las
funciones del coordinador seran fijados en las normas de organizacion y

funcionamiento del centro.

EQUIPOS DOCENTES DE CICLO.

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en

nuestro habra tres equipos docentes de ciclo:

v" Primer ciclo: Estaria formado por los maestros de 1° y 2° de primaria y los

maestros especialistas adscritos a este ciclo.

v' Segundo ciclo: Estaria formado por los maestros de 3° y 4° de primaria y

los maestros especialistas adscritos a este ciclo.

v Tercer ciclo: Estaria formado por los maestros de 5° y 6° de primaria y los

maestros especialistas adscritos a este ciclo

Todo ello de acuerdo con lo queestablezcan las normas de organizacion vy

funcionamiento del propio centro.
Funciones:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas
que sean necesarias para que los alumnos adquieran las

competenciasclaves acordes con su edad.

b) Analizary proponer las lineas de actuacion del Plan deAccion Tutorial.
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c¢) Disefiary coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en la evaluacién de diagnostico de 4° de
primaria—adaptando a partir de los resultados de las mismas las

decisiones individuales y colectivas que sean precisas.
d) Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de
acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de Coordinacion

Pedagodgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo

el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividadescomplementarias a
la comision de coordinacion pedagogica.
g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes

desarrollados por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus

competencias.

Habra un Coordinador de Ciclo que sera designado por la Directora entre los

miembros del Equipo Directivo, una vez oidos los mismos.

El régimen de funcionamiento de los equipos de ciclo y las funciones del
coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del

centro.

6.3 Otros responsables.

En la primera reunion ordinaria de Claustro de cada curso académico se procedera a la
eleccion del representante del correspondiente CFIE, que tendra las siguientes

funciones:
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e Informar al Claustro de las diferentes opciones de formacion existente,ofertada por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, asi como las actividades de formacion

organizadas por el CFIE de la zona.

e Detectar necesidades de formacion del profesorado del Centro, como colectivo o a
titulo individual, colaborar en su analisis y procurar encauzarlas debidamente,

haciéndolas llegar al Director del CFIE.

e Colaborar con la Jefa de Estudios en la coordinacidn de las actividades de
perfeccionamiento, asi como en la planificacion, organizacién y evaluacion del Plan

de Formacion del Profesorado a realizar en/o por elCentro.

e Favorecer la comunicacién entre el CFIE, y el Centro, participando en las reuniones

que al efecto se convoquen ambos.
e Propiciar el intercambio de experiencias entre compafieros del Centro ointercentros.
e Difundir los materiales curriculares y de apoyo que se remitan alCentro.

e Las que en su caso le correspondan como miembro de los 6rganos colegiados de los
Centros de Profesores, de conformidad con lo establecido en su normativa de

funcionamiento.

e Cualquier otra funcion que el Claustro considere necesaria o la directorde encomiende

en relacion con la formacion del profesorado en el Centro.

6.3.2. Encargado de la biblioteca.

Las funciones del encargado de biblioteca seran:

e Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del Centro

e Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e informacion
administrativa, pedagdgica y cultural.

e Colaborar en la planificacion y desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la

utilizacion de diferentes recursos documentales.

e Atender alos alumnos que utilicen la biblioteca facilitandoles el acceso a diferentes

fuentes de informacién y orientandoles sobre suutilizacion.
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Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion,

entretenimiento y ocio.
Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para labiblioteca.
Mantener actualizados los inventarios del material en uso.

Informar a los maestros sobre los materiales existentes en labiblioteca escolar y

de las nuevas incorporaciones.

Cualquier otra que el encomiende la Jefa de Estudios, de lasrecogidas en el Plan

General Anual.

Organizar junto con la comision de lectura actividades de animaciona la lectura.

Todos los ordenadores del centro estan seriados e inventariados. Cada ordenador tendra

asignado su propia aula y si es un portatil su cargador. La forma de acceso a los mismos

serd responsabilidad del profesor segun lo establecido en la Comision TIC.

Una vez terminada la jornada laboral el ultimo docente asignado debera apagar los

ordenadores asi como la pizarra digital.

Funciones:

Las funciones del Coordinador de medios informaticos seran:
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Coordinar y dinamizar la integracion de las Tecnologias de la informacion y la
Comunicacion en el centro.

Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos
tecnolégicos del centro, asi como velar por su cumplimiento.

La supervision de la instalacion, configuracién y desinstalacion del software de
finalidad curricular.

Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares soportes multimedia, su
utilizacién y estrategia de incorporacion a la planificacion didactica.



e Realizar el analisis de necesidades del centro relacionadas con las Tecnologias y
de la informacién y comunicacion.

e Colaborar con las estructuras de coordinacion del ambito de las tecnologias de la
Informacidén y la Comunicacién que se establezcan, a fin de garantizar actuaciones
coherentes del centro y poder incorporary difundir iniciativas valiosas en la
utilizacion didactica de las TIC.

e Apoyar al profesorado en el uso de las tecnologias con propuestas de cursos de
formacion, y recursos informaticos.

e Estar al dia de las averias que se produzcan en el material Tic,solucionando
incidencias y dando aviso Servicios centrales de las incidencias que asi lo
requieran.

NORMAS Y USOS DE LOS DISPOSITIVOS DIGITALES

El CEIP Maria Montessori quiere informar a toda la Comunidad Educativa de todas las
normas y recomendaciones del uso sobre la utilizacion de dispositivos tecnoldgicos con
la finalidad de regular y lograr su correcta integracion en las aulas, en la vida escolar y en
definitiva en el proceso educativo del alumno, mas aun tan necesaria a través de la

ensefanza online.

Todas las herramientas tecnoldgicas que se utilizan en el centro estanpensadas para el
trabajo académico. Por lo tanto, bajo ningun concepto se podra utilizar para mostrar
material discriminatorio, distribuir mensajes difamatorios, compartir imagenes ofensivas
o participar en cualquier actividad ilicita. Para evitar cualquiera de estos hechos, el
profesorado en horario escolar y las familias desde casa deberan revisar el uso de las

herramientas digitales que tienen los alumnos a su disposicion.

DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS.

> ENEL COLEGIO.

En el recinto escolar solamente podran ser usadas las tablets en el aula o en los lugares

que los docentes habiliten en el colegio. La finalidad de su uso es siempre educativa y
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busca el caracter formativo que han de tener todas las acciones que se llevan a cabo

dentro del centro.

Por norma general, estara prohibido traer al centro escolar _cualquier dispositivo

electrénico (tablet, movil o reloj inteligente o similar) y en caso de incumplir la norma
anterior y hacer un uso inadecuado del mismo éste le sera retirado, y se custodiara en

Direccion hasta que las familias pasen a recogerlo.

La camara de los dispositivos del centro debe ser utilizada unica y exclusivamente

cuando algun profesor del centro lo haya autorizado. Si el profesor no autoriza al

alumno a usar la camara, ésta debe estar tapada aunque la restriccion de las aplicaciones

gue hace el docente no permita hacer uso de la camara del dispositivo.

> EN CASA

Las familias seran responsables del uso que realicen sus hijos en el hogar de los

dispositivos tecnologicos y de las herramientas educativas (Teams, aula virtual, etc.).

Dado que el derecho a la propia imagen es reconocido en el articulo 18.1 de la
Constitucion y esta regulado por la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho

al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, para publicar fotografias

y videos donde aparezca una persona claramente identificable es necesario obtener su

consentimiento.

“Tendran la consideracién de intromisiones ilegitimas: La captacion, reproducciéon o
publicacién por fotografia, film, audio, o cualquier otro procedimiento, de la imagen de

una persona en lugares 0 momentos de su vida privada o fuera de ellos”.

El respeto a las personas vy la normativa exigen no hacer ningun tipo de grabacion (ni

visual, ni sonora) ni difundirla sin su autorizacion. Por este motivo, la camara de fotos y

la grabadora de sonido solamente se utilizaran cuando el profesor lo pida y en ningun
caso para hacer grabaciones personales.

La utilizacion de imagenes de profesores y comparieros sin la debida autorizacién es un

delito tipificado y penado por la ley. Si se utiliza la aplicacion TEAMS o cualquier otra

aplicacidon educativa de manera inadecuada, grabando imagenes, insultando,
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amenazando, utilizar un vocabulario inadecuado sera considerado una falta muy grave,

esto podra conllevar a la expulsion de las aplicaciones educativas.

FALTAS Y SANCIONES.

El incumplimiento de las normas anteriores se considerara hasta con una falta muy

grave penalizada segun el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Las sanciones seran impuestas por los profesores, tutores, Coordinador TIC vy
Coordinador de Convivencia del Centro y no admiten protesta por parte de los alumnos,
suponiendo una falta de respeto y la sancion oportuna,independiente a la limitacion

del dispositivo.

En las actividades de centro abiertas a las familias (por ejemplo, el Festival de

Navidad), la captacién y distribucion de imagenes de todos los miembros de la
Comunidad Educativa sera responsabilidad de quien lo realice, considerando que es
material sensible a la aparicion de menores. Cualquier incidencia a este respecto tendra

que atenerse a las consecuencias legales correspondientes.

TIC: DISPOSITIVOS PERSONALES DEL ALUMNADO.

1. Por dispositivo personal englobamos aqui aparatos electronicos como los
teléfonos moviles, tablets, reproductores de musica o video, camaras de
fotografia o video, videoconsolas, relojes inteligentes... etc., que sean propiedad

del propio alumno.

2. Dichos dispositivos no deberan traerse al centro educativo. En caso de que el
alumnado llegue a traerlos no podran usarse y la responsabilidad de dichos
dispositivos sera unicamente del alumno en cuestién (deterioro, robo, rotura,
extravio, etc.). Estos dispositivos seran retirados por parte del profesorado y
custodiados hasta que la familia venga a recogerlos.

3. La utilizaciéon intencionada de dispositivos moviles con fines ludicos, de
mensajeria u otros durante la clase sera considerado como conducta
perjudicial para la convivencia del centro.
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4. La reincidencia en la posesion o el uso de un dispositivo considerando lo
sefalado anteriormente, se considerara una conducta gravemente perjudicial

para la convivencia del centro.

5. Se considerara una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del

centro suplantar la personalidad de un companero y/o compaiiera.

6. De acuerdo con la legislacion vigente no esta permitido al alumnado
fotografiar ni filmar a personas sin su consentimiento o el de sus

padres/madres si son menores dentro del recinto escolar.

7. Sera considerada falta muy grave la toma, en secreto, de fotografias o
realizacion de videos dentro del aula sobre examenes, pruebas o

actividades desarrolladas en las clases.

8. No esta permitido mostrar ni difundir entre los miembros de la comunidad
educativa ni en redes sociales a través de teléfonos méviles u otros aparatos,

tratos degradantes, agresiones e imagenes de mal gusto.

9. En actividades con presencia de familias, (Festival de Navidad, convivencias,
graduaciones...) estaran permitidas la grabacion y realizacién de fotografias
para uso personal e individual, pero no para la difusiéon y publicacién de las
mismas en redes sociales, tal como cita la normativa de proteccion de

datos vigente.

10. Solamente se aceptara el uso de dispositivos electrénicos cuyo objetivo principal
de utilizacion de los dispositivos sera unica y exclusivamente pedagégico

y propuesto en aquellos proyectos del centro que asi lo sefialen.

11. De la misma forma se permitira la busqueda de contenido educativo en las redes

sociales, tipo YouTube, exclusivamente para uso académico.

USO DE LAS TABLETS Y DEL ARMARIO CARGADOR.

Para hacer uso de las tablets y del armario cargador los docentes tendran que

atender y respetar las siguientes normas:
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Cada maestro es el responsable del uso adecuado que de estos dispositivos

hagan los alumnos en sus clases.

El coordinador TIC, nombrado a principios de curso y encargado de la organizacion y

actividades a desarrollar en este programa, debera ser informado

de las deficiencias detectadas y de cualquier incidencia acaecida.

Ningun alumno podra disponer ni usar un dispositivo digital del centro sin la

presencia de un maestro y sin su autorizacién previa.

Cuidado de las tablets:

Se hara un inventario de las tablets, nombrandolas cada una de ellas con un

numero, que coincidira con el numero de lista de cada alumno.

El armario cargador, tablets y senal wifi slamente se podran utilizar para uso
académico y bajo la supervision de un profesor; estando prohibido facilitar la

contrasefia wifi a personal ajeno al Claustro.

Las tablets seran guardadas de forma ordenada, en su numero o en el
espacio que se le tiene asignado en el armario de carga, debidamente
apagadas y conectadas a su cargador. Sera encargado de esta tarea la

persona que las utilice.

Evitar extraer la bateria o introducir elementos y objetos extrafios en las
conexiones USB, tarjeta multimedia o conector de alimentacién. No utilizar

otro cargador diferente al suministrado con la tablet.

Las tablet se utilizaran cuando el profesor lo autorice y solamente en caso de
actividades educativas. El alumnado solo podra utilizar la aplicaciéon o

servicio informatico indicado por el profesor.

Cuando no se utilicen las tablets deberan estar siempre en el armario para

evitar caidas o golpes.

El armario, una vez usado, debera guardarse cerrado en el espacio que el

equipo directivo indique. Nunca se dejara en las aulas, tutorias etc.
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e La mesa de trabajo del alumnado debe estar limpia y sin otros materiales,

comida, bebibles o botellas de agua; utilizando la tablet con las manos limpias.

e La limpieza de los equipos solamente se realizara con un pafio muy suave

con la tablet apagada.

e El sonido de la tablet estara apagado si el alumnado no aporta auriculares.

e Cualquier incidencia durante su uso sera comunicada por el profesorado al

Coordinador TIC del centro.

e Se hara un buen uso de las tablets y los dafios que pudieran ocasionarse en
los dispositivos por negligencia o de forma intencionada seran sancionados

de acuerdo con el RRI del centro.

e Las familias, al inicio de cada ciclo, firmaran un escrito con las normas de uso
de estos dispositivos, comprometiéndose a sufragar los gastos ocasionados
por un mal uso de los mismos. (Estas normas, entre otras, seran: entrar en
paginas web no educativas, inadecuadas en ese momento, tirar la tablet de

manera intencionada...)

RECURSOS EN RED.

El profesorado podra, voluntariamente, gestionar aulas virtuales manteniéndolas
actualizadas en contenidos y utilizar APPs, el Portal Educativo o recursos on line como
manera para desarrollar su practica docente. Se debera recordar a la comunidad educativa

sobre el buen uso y responsabilidad de estas herramientas.

OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

El colegio dispone de material de robética como gafas en 3D, impresora 3D, robots....

Normas de utilizacion

1. Utilizar los dispositivos de roboética solo con supervision de un adulto o un profesor

capacitado.

2. Tratar los dispositivos con cuidado y respeto, siguiendo las instrucciones de uso

proporcionadas.
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No modificar o desarmar los dispositivos sin autorizacion previa.
Mantener el area de trabajo limpia y ordenada después de utilizar los dispositivos.

Si un alumno rompe el material intencionadamente, tendra que reparar o reponer

aparato deteriorado.

El material de robdtica no saldra del centro, excepto el profesorado que lo quiera utiliz

para preparar la actividad programada.

6.3.4 Coordinador de convivencia.

El coordinador de convivencia de los centros publicos sera designado por la directora del

Centro entre profesores, preferentemente miembros de la Comisién de Convivencia del

centro, que cumplan los siguientes requisitos:

a)

b)

Ser profesor del centro, preferentemente, con destino definitivo, con conocimientos,
experiencia o formacion en el fomento de la convivencia y en la prevencion e

intervencion en los conflictos escolares.
Que tenga experiencia en labores de tutoria.

Estar dotado de capacidad para la intervencidon directa y lacomunicacion con los
alumnos, asi como con la consideracidn y respetode los integrantes de la comunidad

educativa.

Bajo la dependencia de la Jefa de Estudios, el Coordinador de Convivencia Escolar

desempenara, sin perjuicio de las competencias de la Comisiéon de Convivencia del

Centro y en colaboracion con ésta, las siguientes funciones:

el

ar

a) Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su evaluacion,

b)

detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de

la comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

Gestionar la informacién y comunicacion de los datos relativos a la situacion de la
convivencia en el centro, tanto para su transmisién interna, como externa a la
Administracion educativa.

Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en coordinacién con el Orientador del
centro, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la

prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.
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d) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacién, como modelopara la resolucién

de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con la jefa de estudios y el tutor.

e) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacidén en materia de convivencia
y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad
educativa.

f) Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la cooperacion educativa
entre el profesorado y las familias, asi como otras propuestas que fomenten las
relaciones del centro con su entorno social, de acuerdo con lo establecido en el Plan
de Convivencia del Centro.

g) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de mediacion entre
iguales.

h) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la

convivencia escolar.
6.4 Personal no docente.
El personal “no docente” del CEIP Maria Montessori esta formado por:

e Personal de limpieza (depende del Ayuntamiento de Renedo deEsgueva)

Personal de comedor (depende de la empresa AUSOLAN)

Personal de transporte (depende de la empresa ARALIA)

Personal de madrugadores (depende de la empresa GRUPO EXTERNA)

Personal de ludoteca (depende de la empresa OCIO-SPORT)

ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES.

En el CEIP Maria Montessori se llama “AMPA Renedo de Esgueva”.

La finalidad de la misma, asi como las normas de su funcionamiento, se recogen en los

estatutos de dicha asociacion.

Al comienzo de cada curso escolar participaran en la confeccion del Plan General Anual
(PGA) con la finalidad de:
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e Determinar la utilizacion de las instalaciones.
e Definir la oferta de actividades extraescolares
e Fijar criterios de colaboracion con el Centro.
e Otras cuestiones de interés comun.

La normativa reguladora de estas asociaciones esta recogida en el Real Decreto
1533/1986, de 11 de julio, en LEY ORGANICA 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del

Derecho de Asociaciéon y en el Articulo 55 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que

le atribuyen las siguientes competencias:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del ProyectoEducativo

y de la Programacion General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha delcentro que

considere oportuno.

¢) Informar a los padres de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el

objeto de elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o apeticion de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizaciénde actividades complementarias.
h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el

Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de la Propuesta Curricular de Etapa y
sus modificaciones.

J) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

k) Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.
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7.

Organizacion del alumnado y del profesorado

7.1 Criterios de agrupamiento del alumnado

ALUMNADO DE 3 ANOS

Similar numero de alumnos por aula.
Similar numero de nifos y nifias en el aula.

Separacion de hermanos y primos, especialmente en el caso de mellizos. Cuando se

trate de trillizos, estos no se separaran.
Evitar en lo posible la repeticion de nombres.

Homogeneidad de fechas de nacimiento (que en todas las aulas haya alumnado

nacido en meses diferentes, de enero a diciembre, de forma similar).
Nivel de madurez en todos los ambitos (madurativo, intelectual, social...).
Relaciones sociales positivas/negativas con el resto de los comparieros.

Circunstancias especiales que puedan suceder con alumnos en situaciones legales

especificas, como adopciones, custodias...
Cuando haya ACNEES validados en ATDI, habra un alumno menos por cada ACNEE.

Se tendran en cuenta los alumnos que abandonen el centro, y que exista la posibilidad

de que volvieran a incorporarse.

Las nuevas incorporaciones se adjudicaran hasta completar el mismo numero de
alumnos por aula. En caso de igualdad, se empezaracorrelativamente por la letra “A”

del nivel.

PRIMERO DE PRIMARIA
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Los nuevos grupos de primero se formaran con una reestructuracion de los alumnos
de las aulas que se incorporen de la Etapa de Educacion Infantil, atendiendo a criterios

pedagdgicos.

Se seguiran los mismos criterios que se aplican al alumnado de 3 afios.



OTROS CURSOS

Los cursos se reestructuraran cada dos afos. Los tutores de los cursos pares se reuniran
con los especialistas (docentes de esas clases concretas) para elaborar y distribuir al
alumnado para el cambio de ciclo. Finalizado este proceso, las listas seran definitivas. No
obstante, queda abierta la posibilidad de variar este criterio en funcion de las necesidades

del aula o del equipo docente.

Cuando exista alguna circunstancia excepcional que aconseje la modificaciondel
agrupamiento o el cambio de grupo para algun alumno concreto, se seguiran los

siguientes criterios:

* Exposicion escrita razonada, al Equipo Directivo, en primera instancia, de los

motivos que pueden justificar el cambio del alumno a otro grupo.
« Estudio del caso y busqueda de soluciones. Intervendran en ello:

- El profesorado implicado.
- La Directora y/o la Jefa de Estudios.
- EIEOEP

» Toma de decisiones consensuada, que constara en los archivos del Centro.

7.2 Movimientos.

7.2.1 Entradas y salidas.

Entrada por la manana a primera hora.

Recogera en las filas a los alumnos el profesor/a que le toque impartir clase con ellos a

primera hora, y los acompafara hasta el aula.

Salida al finalizar las clases.

El profesor/a que termine la clase acompafiara a los alumnos en la salida hasta la puerta

del patio. Los alumnos usuarios del comedor se atendran a lodispuesto en la organizacion
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del servicio en lo referente a su recogida en los lugares asignados, asi como a su salida

del recinto escolar una vez finalizadoel mismo.

Los alumnos de transporte escolar de la etapa infantil, seran recogidos por las monitoras
correspondientes en el vestibulo del centro. En educacién primaria saldran por la puerta

indicada por las monitoras.

Salida al recreo.

El profesor/a que termina la clase acompafiara a los alumnos hasta el patio.

Entradas del recreo.

El profesor/a que tiene clase después del recreo recogera a los alumnos del patio y los

acompanara hasta la clase.

Salidas en caso de emergencia.

El profesor/a que esta con los alumnos, baja con ellos, revisando el aula y controlando la

salida hasta el patio para colocarse en el lugar asignado.
Cuando se permita el regreso al aula, volvera de nuevo con todos sus alumnos.

En los casos de evacuacion del centro, hay establecido un protocolo de actuaciéon desde

principio de curso que se activara si fuera necesario.

Incorporaciones o salidas al/del centro en horario distinto al habitual de entrada y

salida:

En el caso de que algun alumno necesite ausentarse del centro o incorporarse a él en

horario no oficial, se seguira el siguiente procedimiento:

1. Aviso previo de la familia al tutor/a, a ser posible por escrito, indicando la circunstancia

y la persona o personas que recogeranal alumno/a.

2. Aviso del familiar o persona autorizada al Equipo Directivo yfirma en el cuaderno
de salidas del centro, situado en el despacho de direccion.
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3. Aviso del Equipo Directivo al profesor correspondiente para queel nifio salga o se

incorpore al aula.

4. Horario de salida del centro, seria a las horas de cambio de clasey durante todo el
recreo de octubre a mayo. En junio o septiembre el horario se adaptara a la jornada

reducida lectiva del alumnado.

e 10:00h
e 11:00h
e 12:00- 12:30h

e 13:30h

Cuando los alumnos tengan que ir a otra dependencia dentro del colegio: biblioteca,
gimnasio... iran acompafados por el profesor/a que los lleva aese lugar. Se tendra

que ir en silencio y de manera ordenada.

El alumnado de la primera planta del centro debera bajar la mochila cogida al hombro,

siempre que sea posible, para evitar contaminacién acustica innecesaria.

En las horas de recreo no esta permitido el acceso a las aulas salvo causa justificada y

con previo permiso del profesorado responsable del patio.

Cuando los alumnos tengan que salir del colegio para realizar alguna visita extraescolar
dentro del horario escolar, lo haran siempre acompafados, preferentemente por sus
tutores y por el profesorado especialista que se determine para realizar esa visita. Saldran
y entraran del colegio de manera ordenada y sin correr ni gritar por los pasillos

manteniendo las normas basicas y generales de educacion.
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7.3 Organizacién del profesorado.

La organizacién del profesorado para la vigilancia y cuidado de los periodos de recreo se
establece de forma que permita cubrir las necesidades sobre el nimero de alumnado del

centro y los espacios fisicos donde se desarrolla.

El centro dispone de dos recintos de recreo, uno para el alumnado de la etapa de

Educacién Infantil y otro para la etapa de Educacién Primaria, separados fisicamente.

Con el objetivo de garantizar el control, cuidado y vigilancia de los alumnosy alumnas
se estableceran por parte de la Jefatura de Estudios, turnos semanales de todo el
profesorado del centro, separados por etapas, programados para el curso completo con
la antelacion suficiente antes del inicio de las clases en septiembre y que contemplen los

siguientes criterios:

e En Educacion Infantil:

Con el fin de adecuar la adaptacion progresiva del alumnado de tres afnosque se
incorpora al centro, y a lo largo del curso escolar, el profesorado que imparte docencia en
este nivel se organizara en turnos semanales para atender en los periodos de recreo a

los nifios y nifias de este nivel.

El resto de los niveles de Educacion Infantil seran atendidos por el profesorado tutor y
especialista adscrito a estos niveles y etapa, asimismo en turnos semanales, que se

elaboraran en colaboracion con los coordinadores de etapa.

e En Educacion Primaria:

Se organizaran turnos semanales con vigencia de un curso escolar en los
que se establecera, para cada dia de la semana, el grupo de docentes
encargados del cuidado y vigilancia de patio en el periodo de recreo. Estos

grupos se formaran siguiendo los criterios:

e Rotacion de profesores, tanto tutores como especialistas, para la

vigilancia del patio.
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e La distribucion semanal de los turnos de cuidado y vigilancia de patio
del curso escolar se expondra en los lugares acordadospara la

presentacion de la informacion al profesorado.

En el espacio de recreo de la etapa de Educacién Primaria se han definido
lugares estratégicos que requieren una vigilancia especial y la presencia
constante de un docente a su cargo. Los puestos de especial control los
ocuparan los docentes del grupo en turnos rotatorios semanales o
mensuales, de forma que cada miembro ocupe, durante el curso, todos los
lugares de vigilancia definidos. La distribucion, adjudicacion y rotacion del

profesorado en los mismos se realizara en el seno del propio grupo.

Como lugares estratégicos de constante vigilancia se establecen las puertas
de acceso al patio, la zona de bafnos y la zona de cancha. Los otros lugares
de vigilancia pueden establecerse como puestos moviles siendo la zona del
picon, la escalera y la zona de patio que es colindante con la verja del patio

del edificio de la etapa Infantil.

Con el fin de evitar situaciones de riesgo fuera de control docente, el
profesorado que tenga que realizar la labor de cuidado de patio acudira al

mismo lo mas rapidamente posible para cubrir su puesto.

Los dias en los que la climatologia impida salir al alumnado al patio, todo el

profesorado del centro asumira las siguientes funciones:

e Los tutores y tutoras seran los que permanezcan en el aula con sus

alumnos.

e El profesorado especialista, adscrito al ciclo o etapa, apoyara la labor
de vigilancia y colaborara con los tutores y tutoras en el cuidado de
los grupos de alumnos. Al inicio de cada curso escolar se estableceran
las funciones, asignacion de grupos y lugares de apoyo de este

profesorado para prever estas contingencias.
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Si en el periodo de recreo algun alumno o alumna precisara atencion fuera
del recinto del patio, sera uno de los docentes quien cuide de la situacion,
acompafando al alumno o alumna al interior del edificio escolar. En estos
extremos el resto de los miembros del grupo de docentes velara por cubrir la

ausencia de este profesor o profesora hasta que se reincorpore a su puesto.

Por parte de la Jefatura de estudios se velara porque en el patio haya un
numero adecuado de docentes al cuidado del alumnado previendo, si no hay
dos o mas profesores en un mismo dia, la sustitucion de estos por otro
profesorado que no tenga turno de vigilancia. Se establecera una lista de

sustituciones.

Cuando un alumno o alumna no puede salir al patio por razones justificadas
en los periodos de recreo durante un tiempo prolongado,se quedara con

su tutor o quien se designe en cada caso.

El profesorado velara porque se cumplan las normas basicas de
comportamiento y convivencia del alumnado, asi como que se usen
adecuadamente las instalaciones y materiales deportivos o de juego en el
patio en los momentos de recreo, posibilitando asi el correcto desarrollo del

mismo y anticipando y evitando situaciones de riesgo o accidente.

Uso de las canchas de baloncesto durante el tiempo de recreo: para evitar
conflictos innecesarios entre los cursos de educacién primaria, es necesario
establecer un calendario de uso de estas. Como norma, se establecera el
poder utilizarlas en el dia indicado para ese curso, no pudiendo usarlas si

estan libres.

Sera funcion y obligacion de todo el profesorado hacer cumplir las normas
de comportamiento y uso del patio de recreo a todo el alumnado. En el
claustro inicial de curso se recordaran las normas establecidas para su

continuidad durante el afno escolar.



El alumnado no podra permanecer solo o acompafnado por otros nifios y
nifas en el periodo de recreo dentro las aulas sin vigilancia. Tampoco podra

estar dentro del recinto escolar en otras dependencias del mismo.

No esta permitido jugar al futbol dentro del recinto escolar con la excepcién

del area de educacidn fisica y bajo supervision del especialista al cargo.

> En Educacioén Primaria.

De forma general se establecen los criterios de sustituciones de profesorado en

ausencias cortas contempladas en la normativa sobre permisos y licenciascomo sigue y

en ese orden:

En

Sustituiran en primer lugar los profesores/as que dispongan de horario de apoyo o

refuerzo.

En las ausencias de especialistas, sera el tutor/a quien se haga cargo desu grupo de
alumnos si en ese horario tiene asignado el area deAtencién Educativa a su grupo,

apoyo/refuerzo o responsabilidades de coordinacion/areas.

El profesorado que disponga de horario de coordinacién de ciclo oresponsabilidades

en otras coordinaciones como Informatica, Biblioteca...
Equipo Directivo.
los supuestos siguientes se actuara:

Si la ausencia estd motivada por salidas a actividades complementarias, y el
profesor/a tutor/a imparte areas a otros grupos sera, en primer lugar, el profesorado
que debiera impartir clase a este grupo quien se hara cargo de las areas y grupos que

el profesorado desalida no pueda atender.

En segundo lugar y ante la imposibilidad de cumplir este primer caso, se estara a lo

dispuesto en el parrafo anterior sobre los criterios generales de sustitucion.
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» En Educacion Infantil.

De forma similar se establece el orden y prioridad de sustituciones en la etapa infantil

como sigue:

e Se hara cargo del grupo de alumnos del profesor/a tutor/a ausente la persona que

cumpla las funciones de profesor/a de apoyo a Educacion Infantil.

e En el supuesto de dos o mas ausencias simultdneas de tutores/as, se estara

dispuesto a lo siguiente:

a) Se cubrira la ausencia de mayor duracién, en primer lugar, por elprofesor/a de
apoyo. En el caso de ser de la misma duracién se cubrira primero el aula de

menor nivel de edad.

b) Se continuara con las sustituciones de los otros grupos por el profesorado que
imparte otros apoyos y por el profesorado especialista. En estos casos los
tutores/as de los grupos restantes se haran cargo de su grupo en el horario

que tuvieranasignado a las especialidades.

e Si fuera preciso, tanto el profesorado de la etapa primaria como el de Infantil, podra

realizar sustituciones en ambas etapas.

Anualmente, especificadas en la PGA, se planifican medidas de refuerzo educativo
ordinario a los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje,en las areas basicas
del curriculo o que hayan obtenido calificacion negativa en cursos anteriores, refuerzo
para aquellos alumnos con carencias en habitos de trabajo, dificultades en
procedimientos asociados al lenguaje y razonamiento matematico... y apoyos a aulas

como refuerzo a la labor del tutor por sus peculiaridades y caracteristicas especiales.
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Los refuerzos y apoyos se realizaran tanto dentro como fuera del aula, en dependencia
del grado de las dificultades que se hayan presentado, y en la modalidad individual o

grupal.

> En Educacion Primaria:

Se ha tenido presente el criterio, siempre que la disponibilidad lo permita, dela unidad de
nivel para la distribucion del profesorado y la asignacion de apoyos y refuerzos, de forma
que profesores del mismo nivel refuerzan y apoyan alumnos de otras aulas del mismo

nivel.

» En Educacion Infantil:

La prioridad del apoyo a la etapa recae sobre el profesor/a que esta asignado a cumplir

esta funcion. Este profesorado tendra como funciones:
e Apoyo a entradas de alumnos al centro a primera hora, en el periodo de adaptacion.
e Sustituciones de ausencias cortas del profesorado tutor.

e Apoyo a aulas. Se entiende como apoyo a aulas el refuerzo ordinario a
alumnos dentro del aula en las mismas actividades que realice el resto del
grupo o referido a actividades del aula generales que requieran la colaboracién
entre el tutor/a del grupo y el profesor de apoyo parallevar a cabo la

actividad.

e En los casos en los que sea posible, también se encargara de impartir
Psicomotricidad y Atencién educativa.

e Otras funciones encomendadas a criterio del equipo directivo.

Podr4, si la disponibilidad del horario docente lo permite, cumplir funciones de apoyo a

aulas el profesorado que imparte algun area en la etapa de Educacion Infantil.
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Con caracter general se establecen, a lo largo del curso y de acuerdo a la normativa en
vigor, los periodos y horarios en los que el profesorado tutor y especialista atienda o
requiera la presencia de las familias o tutores legales del alumnado, con el fin de
intercambiar informacion sobre aspectos relacionados con el desarrollo educativo del

mismo.

Recogido en el PAT (Plan de Accién Tutorial), se contemplan actuaciones de cara a

facilitar la informacion relevante de caracter educativo a las familias del alumnado.

Se establece realizar reuniones anuales del profesorado tutor con las familiasy asimismo

del profesorado especialista con las mismas:

Profesorado tutor:

El profesorado tutor convocara a las familias de su alumnado, de formaconjunta, al
menos en tres ocasiones en el curso escolar. Estas reuniones preceptivas de caracter

conjunto se celebraran:

¢ Antes del comienzo de las clases, en el mes de septiembre, habra una reunién con
las familias de 1° de Infantil en horario de mafana para explicar periodo de adaptacion,
normas...El material escolar desdeinfantil hasta 2° de primaria se traera un dia

establecido, antes de empezar las clases en horario de mafana.

e El resto de niveles realizara la primera reunion conjunta con las familias a partir del
comienzo de las clases, en horario de tarde, y no mas alld de mediados del mes de
octubre. Traeran el material escolar desde 3° a 6° de primaria el primer dia de clase y
al dia siguiente traeran los libros de texto que les toque en el horario escolar. El
alumnado de 1° y 2° de primaria traeran el material el primer dia de clase y al dia

siguiente los libros de texto.
Posteriormente y a lo largo del curso escolar:

e Se celebrara la segunda reunion conjunta con las familias del alumnado del aula,

preferentemente al inicio del segundo trimestre y en horario de tarde.
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e Se celebrara la tercera reunion conjunta con las familias del alumnado del aula, a

conveniencia del tutor y las necesidades del centro.

De la misma forma el profesorado tutor convocara, al menos una vez a lolargo del curso
y en horario de tutoria, a las familias o tutores legales del alumnado, de forma individual,
y con el fin de intercambiar informaciones de caracter educativo y sobre la marcha del curso

de los mismos.

Profesorado especialista:

El profesorado especialista informara del progreso educativo de su alumnado al
profesorado tutor, que lo comunicara si fuera preciso, a las familias de su alumnado en
las reuniones individuales que con las mismas se produzcan. Por su parte este
profesorado podra convocar a las familias siempre que lo considere necesario en los

tramos horarios de que disponga, preferentemente en su horario de tutoria.

Horario de atencion a las familias.

Todo el profesorado dispone de un tramo horario semanal, un dia a la semana, para llevar
a cabo entrevistas con las familias. Este horario se publicara a comienzo de curso y en la
PGA.

Peticion de entrevista de las familias con el tutor/a o con profesorado especialista:

Las familias o tutores legales del alumnado haran llegar, de forma escrita y dirigida al
profesorado tutor, su interés de entrevistarse con el mismo o con el profesorado
especialista. El profesorado tutor respondera a la peticion indicando el dia y hora de
entrevista adjudicada. El especialista, que habra recibido la peticion informando por el

tutor/a y habra comunicado a éste su disponibilidad.

Peticion de pruebas escritas para su revision y/o reclamacion:

De los examenes, controles o pruebas oficiales no se entregaran a las familias, no se

podran hacer fotos ni copias por parte de las familias.

Los padres, tutores o representantes legales podran ver los documentos originales en

las reuniones de tutorias, que tendran con los tutores o los maestros especialistas del
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centro. Las familias tienen derecho a plantear reclamaciones o aclaraciones en dichas

tutorias.

La reclamacién debera formularse mediante escrito dirigido a la direccién del centro.

El plazo para formular la reclamacion sera de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién de los resultados de la Evaluacion al final de curso o, en su
caso, de la decision de promocidn, sin que en ningun caso pueda formularse después del

5 de julio.
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8. Recursos del Centro.

8.1 Recursos Humanos.

Son sus competencias generales:

Programar su actividad docente de acuerdo con el curriculo de su ciclo y en

consonancia con la respectiva Propuesta Curricular de etapa.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar en ellos actitudes

participativas en las actividades del Centro.

Conocer la personalidad de sus alumnos, sus intereses, el grado de integracion en el

grupo y encauzar los problemas e inquietudes de los mismos.

Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica.

Facilitar y fomentar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres, madres

o tutores de los alumnos.

Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no

lectivas, conforme la planificacion realizada por la Jefa de Estudios.

A este efecto se tendran en cuenta las siguientes precisiones:

Se asignara, al comenzar el curso, los grupos de profesores y dias de vigilancia de

patios.

Se especificaran las ubicaciones del profesorado que realiza las tareas de vigilancia,
de acuerdo con los lugares idoneos que faciliten las observaciones y actuaciones en

el patio

Como criterio general para las entradas y salidas de alumnos duranteel periodo de

recreo se fijan las siguientes normas:

1. El alumnado hara uso del patio durante el recreo.

2. En casos justificados, los alumnos podran entrar al edificio, pidiendo permiso

al profesor mas cercano a lapuerta de acceso.

51



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

AR Junta de
WL Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

El profesorado de patio intervendra y mediara en los conflictos entre alumnos
procurando evitar todo tipo de agresiones (verbales y fisicas), corrigiendo vy
resolviendo las actitudes negativas, insolidarias, racistas... e informando al tutor
correspondiente, a la jefa de estudios yal orientador si es que el hecho reviste la

gravedad suficiente.

En el caso que durante el recreo escolar se produzca algun accidenteleve que
requiera cura, sera ésta realizada por el profesor de patio ocualquier otro disponible
en el que se delegue. Cuando el accidenterequiera una asistencia especializada,
el profesor de patio u otro enquien se delegue tomara las medidas necesarias para
su resolucién, avisando al servicio de emergencias correspondiente. En todo caso

el tutor y la familia seran informados de tal eventualidad.

Cuando por inclemencias meteorolégicas o de otra indole los alumnos deban
permanecer en el aula, se procedera quedandose en el aulabajo la supervisidon

del tutor.

No se podran utilizar por los alumnos, en horario de recreo, materialesque puedan
ocasionar dafos a otros alumnos en el ejercicio normal deljuego. El material deportivo
no se utilizara en los recreos. Se decidira al inicio de curso el material que se permitira

tener a cada clase para poder utilizar en el recreo.

Tutores

(Articulo 46 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el

Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de

Educacién Primaria.)

Segun esto los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a)

b)
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Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en lasactividades de orientacion,
bajo la coordinaciéon de la Jefa de estudios. Para ello podran contar con la

colaboracién del equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision
que proceda acerca de la promocién de los alumnosde un ciclo a otro, previa

audiencia de sus padres o tutores legales.



c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la

adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participaciéon en las

actividades del centro.
e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagodgica en los términos

que establezca la jefatura de estudios.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les

concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.
i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

J) Atendery cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los

periodos de recreo y en otras actividades nolectivas.

La Jefa de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones

periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Competencias de los profesores Tutores:

e Corresponde a los tutores en el ambito de accidn tutorial, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando

entre profesores, alumnos y familiaso tutores legales.

e Los tutores impulsaran las acciones que se lleven a cabo, dentro del plan de

convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

e El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite

el desarrollo de la actividad educativa.

e Llevara cabo el Plan de Accién Tutorial y de Orientacion con su grupo de alumnos,
establecido en la Propuesta Curricular del nivel correspondiente y aprobado por el
Claustro.

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo,cumplimentar los
documentos que se deriven de la misma y, al final decada ciclo, adoptar la decisién
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gue proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro, teniendo
en cuenta los criterios aprobados por el Claustro a propuesta del equipo de ciclo,
asi como losinformes de los otros maestros del grupo. Esta decision requerira la
audiencia previa de sus padres, madres o tutores cuando comporteque el

alumno no promocione al ciclo o etapa siguiente.

En este caso deberan haberse realizado las acciones siguientes:

¢ Informar a las familias de la posibilidad de repeticion a la vista de los

resultados escolares obtenidos durante el desarrollo del curso.

e Conservary comentar con las familias los ejercicios, controles y trabajos

que el alumno viene realizando con resultados no satisfactorios.

e Adoptar las medidas de apoyo que precise el alumno para la mejora de

su rendimiento escolar.

En el supuesto de incomparecencia de los padres, se hara constar tal eventualidad

en el apartado de observaciones de los documentos de evaluacion.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo y establecer, con el asesoramiento de los
servicios de apoyo y/o de orientacion, los refuerzos educativos y las adaptaciones
curriculares para los alumnos que lo precisen, asi como velar por su puesta en

practica.

Coordinarse con los maestros que impartan docencia o intervengan en su grupo,
con respecto a la programacion y a la evaluacion continuadel rendimiento

académico del alumno y del desarrollo de su proceso educativo.

Llevar el seguimiento de cada alumno, cumplimentar correctamente y custodiar la

documentacion académica individual y del grupo de su tutoria.

Informar a los padres, madres o tutores, maestros y alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividadesdocentes y el rendimiento

académico, asi como recabar de aquéllos la informacion que se precise.



Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su tutoria y
comunicar éstas y otras incidencias a sus padres o tutores,asi como a la Jefa

de Estudios.

Informar a los alumnos y a sus familias, al principio de curso, de los objetivos,

programas escolares y criterios de evaluacion.

Orientar al alumnado en sus procesos de aprendizaje.

Competencias de los profesores especialistas.

8.2.-

Todas aquellas que les sobrevengan en su condicion de profesor del centro.

Participar en las actividades generales del centro y de forma particular en aquellas

otras que, por relacionarse directamente con suespecialidad, sean convenientes.

Responsabilizarse de los movimientos de sus alumnos por el centro.
Utilizacion de aulas especificas.
Responsabilizarse del material especifico y de su control.

Facilitar a los profesores tutores cuantos datos relacionados con el rendimiento de
sus alumnos sean necesarios, asi como las calificaciones que deban figurar en las

evaluaciones preceptivas.

Asistir regularmente a las reuniones del ciclo en que hayan sido adscritos y a
aquellas otras especificas de area, nivel o equipo en que su presencia sea

necesaria.

Participar en las reuniones o seminarios de su especialidad con el finde unificar

criterios, programaciones, metodologias, materiales etc.

Recursos materiales y espacios comunes

El area escolar se encuentra repartida en dos alas, dos patios de recreo, unode infantil y
otro de primaria, una pista polideportiva, espacios de acceso a los mismos.

Criterios generales:

Los materiales de uso comun deberan estar custodiados por los coordinadores
responsables de biblioteca, medios audiovisuales, medios informaticos y/o

especialistas, que estan encargados de su cuidado y los tutores en caso del aula.
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Los materiales permaneceran en los lugares asignados por sus responsables.

Para que estos materiales puedan utilizarse fuera del centro, debera contarse con

la autorizacion de la persona responsable y el equipo directivo.

Los materiales quedaran depositados en el centro en los periodos de vacaciones,

procurando dotarles de las medidas de seguridadcorrespondientes.

Las averias o deterioros deberan informarse al coordinador y éste al Equipo

Directivo.

Se podran senalizar aquellos materiales, elementos o aparatos adscritos a

actividades, aulas, ciclos etc., para su mejor identificacion.

Cada responsable actualizara el inventario del material a su cargo, dando de alta
las nuevas adquisiciones en el momento de incorporarseyde baja, al finalizar el

curso, aquellos elementos que no estén en buen uso y no se puedan reparar.

El uso de algunos materiales comunes supone el conocimiento de su manejo; en

caso contrario, se solicitara el asesoramiento de una persona experta.

Para la adquisicion de materiales el profesor responsable informara laspeticiones

y las cursara al Equipo Directivo.

8.2.1 Instalaciones.

Criteri

os generales.
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Las instalaciones y espacios del centro seran usados de forma quecumplan

su mision especifica adecuada y eficazmente.

Estos espacios seran custodiados por sus responsables inmediatos,tutores,

especialistas o profesores encargados de los mismos.

Las llaves de cada espacio comun seran custodiadas por el EquipoDirectivo.

En las dos aulas mas proximas al patio hay una llave maestra.

Existira una llave de reserva que se guardara en el despacho dedireccion.



A) AULAS, PASILLOS Y ASEOS:

Todos los miembros de la comunidad educativa haran llegar a los alumnos, la necesidad

y obligatoriedad de hacer un uso adecuado de los espacios comunes:

Orden en los desplazamientos por el colegio (no correr, no gritar).

Limpieza en los aseos (no tirar agua ni manchar suelos o paredes, nojugar en

los servicios)

Cuidado de los elementos decorativos y escolares en los pasillos.

B)_ESPACIOS ESPECIFICOS:

Normas generales de la biblioteca

Se utilizara como lugar de consulta y lectura por los profesores y alumnos del

centro.

Al comenzar cada curso se nombraran los responsables de coordinar su
utilizacion y funcionamiento. Entre sus competencias cabe sefialar la de mantener
al dia el inventario de libros, revistas y otros materiales custodiados en la

biblioteca, asi como informar del mismo alresto del profesorado.

Cada curso escolar se establecera un horario de utilizacién de forma que todos los

alumnos tengan acceso, al menos durante una hora semanal, a su utilizacién.

Normas para su buen funcionamiento:

. La biblioteca permanecera abierta durante el horario lectivo.
. Los profesores se encargaran de sus alumnos durante su estancia en la biblioteca.

. Cuando se acude a la biblioteca con un aula, se deben ocupar los espacios

reservados para lectura. En caso de que la biblioteca estuviera ocupada por otras
actividades de centro, tales como talleres o cuentacuentos, se avisaria a los grupos

afectados para que no acudan en ese horario a la biblioteca.

. Se procurara por parte de todos los usuarios mantener un tono de voz adecuado al

lugar de lectura.
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5.

6.
7.
8.
9.

Los profesores que saquen libros de la biblioteca se regiran por la norma del

programa Abies

Todos los préstamos de libros deberan registrarse en el Abies.

Los alumnos que pierdan un ejemplar tendran que reponerlo.

Los alumnos no podran realizar préstamos de libros sin la supervision de un profesor.

Los ejemplares que sean devueltos deben ordenarse correctamente en su estanteria

GIMNASIO / SALA PSICOMOTRICIDAD:

En el horario lectivo los alumnos acudiran acompanados por los profesores responsables

(generalmente los especialistas de educacion fisica), que velaran por el cuidado y buen

uso de las instalaciones y su material.

SALA DE PROFESORES:

Servira de uso para todos los profesores del Centro.
Se podra utilizar este espacio para alguna reunion puntual.
También servira como lugar de trabajo en grupo o individualmente.

No se utilizard como aula de apoyo si no es imprescindible.

8.2.2.Libros de texto.

El centro se acoge al programa RELEO por lo que los libros pasan a ser propiedad del

centro en aquellos casos en los que se utilice el programa. En caso contrario:

La relacion de libros de texto para el curso escolar se expondra en los espacios de
informacion para los alumnos y las familias, antes de que finalice el curso

inmediatamente anterior.

La relacion de libros de texto que decida implantar un curso habra de reflejarse en la

Programacién Didactica del Curso.

Para su seleccion se tendra en cuenta tanto la normativa de la legislacion vigente, como el

consenso de los profesores del equipo y el visto bueno de la Jefa de Estudios.
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9. Otras actividades y servicios

9.1. Servicios complementarios.

> REGULACION DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR.

El funcionamiento del comedor escolar del Centro se realizara conforme alo establecido
en el DECRETO 20/2008, de 13 de Marzo, por el que se regula el servicio publico de
comedor escolar en la Comunidad de Castillay Ledn, y por la ORDEN EDU/693/2008,

de 29 de Abril, por la que se desarrolla el Decreto anterior.

> OBJETIVOS.

El Comedor Escolar es un servicio educativo complementario quedebe atender a

la consecucion de los siguientes objetivos:

Educacion para la Salud:

e Fomentary desarrollar habitos personales de higiene y buena

alimentacién como base de una correcta Educacion para la Salud.
e Poner en practica normas higiénicas y sanitarias estudiadas en clase.
¢ Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.
e Mantener posturas correctas en la mesa.

e Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con

la comida.

e Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de

educacion basicas en la mesa.

e Interesar a las familias en los beneficios que puedan obtenerse deuna
colaboracion conjunta con los responsables del Comedor, tanto en lo

referido a la salud del alumno como a su educacion nutricional.
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e Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el
comedor del Centro

e Educativo y la importancia de continuar con los mismos en su hogar.

Educacion para la Convivencia:

Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en las

tareas comunes.

e Despertar en los alumnos el espiritu de cooperacion, implicandolos, segun
sus posibilidades, en tareas de servicio de Comedor: poner y retirar el

servicio, ayuda a los mas pequeiios ...

e Fomentar el compafierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia

todos los miembros de la Comunidad Escolar.
e Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

e Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de

forma distendida.

e Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso

comunitario.

Educacion para el Ocio:

e Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacion correcta del
tiempo libre.

¢ Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo

armonico de la personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.
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> NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

El periodo de funcionamiento del Comedor Escolar se extendera desde el
primer dia lectivo del mes de octubre hasta el ultimo dia lectivo del mes
de mayo. La prestacion extraordinaria del servicio, para facilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral, comprendera los meses de junio
y septiembre cuando asi se acuerde por mayoria del Consejo Escolar

del Centro.

El servicio de comedor escolar podra ser solicitado por todo el alumnado
que desee hacer uso del mismo mediante la presentacion en la segunda
quincena del mes de mayo de una solicitud dirigida a la directora del centro

conforme al modelo establecido en el Anexo | de la Orden EDU/693/2008.

. La seleccién y admision de usuarios del servicio se regulara conforme a

lo establecido en el articulo 17.2 de la Orden anteriormente indicada.

El derecho de los padres o tutores a que sus hijos o pupilos puedan usar
esporadicamente el servicio de comedor escolar siempre estara

supeditado a la existencia de plazas libres.

El importe de la tarifa por menu a abonar por los alumnos habituales y
esporadicos sera aprobado por la Administracion Educativa con caracter
previo al inicio del curso escolar, pudiendo establecerse una tarifa del
menu inferior a los usuarios habitualesdel servicio, que el que se

establezca a los usuarios esporadicos del mismo.

El abono de la tarifa de los alumnos sin derecho a gratuidad total, y la de
los alumnos que deban abonar la tarifa parcial correspondienteen funcion
de la gratuidad parcial obtenida, se realizara a mes vencido en la entidad

bancaria autorizada en la solicitud de prestacién de servicio.

El concesionario del servicio no cobrara la tarifa establecida a los usuarios
habituales el dia o los dias que lo hayan anulado, siempre que se haya

notificado hasta las 9:30 h del dia presente en el 012.

Las bajas se notificaran por escrito, al menos cinco dias habiles antesde
la fecha de efecto.
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9. El horario del Comedor sera de 13:00 a 15:00 horas en el mes de junio y

septiembre y durante los meses de octubre a mayo sera de 14:00 a 16:00.

10.Durante el mes de junio, los padres de los alumnos/as recogerana sus
hijos/as a las 14:00, 14:25 o 14:55 y durante los meses de septiembre a

mayo les recogeran a las 15:00 ,15:25 o 15:55.

11.Los horarios de recogida han de respetarse para no interferir en el

correcto desarrollo de las actividades programadas.

12.El menu sera el mismo para todos los comensales sin que proceda admitir
ningun tipo de extra, salvo lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo
6 de la Orden EDU/693/2008.

13.Si un alumno/a debe tomar algun medicamento, los padres o tutores
deben notificar al Tutor/a de aula por escrito el medicamento de que se
trata, la dosificacion y el momento en que deben tomarlo; asi mismo, debe

constar la autorizacion.

14.Todos los alumnos deben respetar las Normas de Funcionamiento y de
Convivencia del Comedor: aseo, entrada al Comedor, conducta y habitos

de comida.

15.El incumplimiento por parte de los alumnos de las Normasde
Funcionamiento y de Convivencia del Comedor, asi como el impago de
las mensualidades, puede llegar a suponer la baja en elServicio de

Comedor de forma temporal o definitiva.

> DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES
LEGALES DE LOS ALUMNOS USUARIOS.

1. Obligaciones de los padres, madres o tutores.

a) Cooperar en el adecuado cumplimiento de las normas establecidas,

respetando el presente reglamento.

62



b) Fomentar en sus hijos o pupilos actitudes de respeto, colaboracién y

solidaridad.

c) Estar al corriente de los pagos de cuotas, y efectuar el mismo mediante el

sistema establecido por la titularidad del centro.

d) Recoger con puntualidad a sus hijos o pupilos.

e) Comunicar al responsable del comedor, las posibles alergias alimentarias,
régimen especial por razon dietética o enfermedad y cualquier otra incidencia
que pueda afectar a la correcta prestacion delservicio, aportando informe

médico cuando fuese necesario.

2. Derechos

a) Los padres, madres o tutores de los alumnos usuarios tienen derecho a
conocer los menus que se serviran en el comedor, dichos menusestaran

disponibles en la web del colegio.

b) Los padres, madres o tutores dispondran de hojas de reclamacion. La
direccion del centro sera el responsable de coordinar y controlar el correcto

funcionamiento del servicio.

> NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COMEDOR.

Con caracter general, las actividades del Comedor Escolar seregiran por este

documento. Son normas especificas del Comedor:

e Higiene:
a) Los alumnos (incluidos los de Educacion Infantil) deberan saber

comer por si mismos, hacer uso de los servicios y lavarse las manos.

b) Todos los alumnos pasaran por los servicios asignados al respecto

para lavarse las manos antes de acudir al Comedor.

c) Durante la comida no podran ir al servicio a no ser por indisposicion o

enfermedad y siempre con permiso de la Cuidadora.
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d)

e)

f)

9)

No esta permitida la entrada de los alumnos en la cocina.

Se pondra especial cuidado en la correcta utilizacion de los cubiertos,

asi como el uso de la servilleta.
No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos.

Después de comer, y antes de ir a los lugares asignados para el ocio, todos
los alumnos deberan pasar por el servicio, acompafados por sus Cuidadoras,

para lavarse las manos.

e Organizacion y comportamiento.

a) Ala hora de finalizacién del tiempo lectivo, los alumnos de Educacion Infantil se

b)

d)

f)

lavaran las manos en sus aulas; posteriormente, seran recogidos por sus
Cuidadoras en la puerta de salida del recinto de Infantil y pasaran al Comedor.
El resto de alumn@s que no se quedan al Comedor se quedaran con su Tutora

hasta que les recojan sus padres o tutores.

Los alumn@s de Primaria saldran formando dos filas: el Profesor/a que se
encuentre en el aula acompanara hasta el patio a los alumnos/as que no se
quedan al Comedor, asegurandose de que les recogen sus padres o tutores. Los
alumnos/as que se quedan al Comedor quedaran a cargo de las Cuidadoras,

pasaran a lavarse las manos, y, posteriormente, se dirigiran al Comedor.

La entrada al Comedor se hara por grupos en fila, con orden y tranquilidad, sin

correr, sin empujar a los compaferos ni gritar.

Los alumn@s se sentaran en los lugares que les seran asignados. Estos lugares

seran fijos, pudiendo ser cambiados a criterio de las Cuidadoras.

Se debera respetar todo el material y utensilios, siendo los alumn@s

responsables de su deterioro por mal uso.

Deberan permanecer correctamente sentados en todo momento, sin jugar ni

balancearse en las sillas ni moverse de su sitio. No podran levantarse. Para



llamar a las Cuidadoras, deberan hacerlo levantando la mano hasta ser

atendidos.

g) Es muy importante comer en un ambiente tranquilo y relajado, por lo que nunca
se dirigiran a los demas gritando, sino hablando en un tono de voz adecuado.
No esta permitido hablar con alumnos de otras mesas. Los alumnos estan
obligados a respetar al personal laboral Cuidadoras, en los mismos términos

que al profesorado del Centro:
e Deben obedecerles y seguir sus indicaciones.

e Cuando se acabe de comer, esperaran a que se les indique el momento

de la salida. Las Cuidadoras se responsabilizaran de su control y cuidado.

e Alimentacion:

a) Los alumnos deberan adaptarse al menu establecido, comiendo la

cantidad que se les sirva.

b) En caso de no poder comer algun tipo de alimento, se debera aportar un

Certificado Médico que lo acredite.

e Tiempo libre:
a) Cada grupo permanecera en el lugar asignado bajo la supervision de
la Cuidadora y realizando la actividad programada.Ningun alumno podra

separarse de su grupo sin permiso.

b) No se permite la practica de juegos peligrosos, entendiéndose por ello

aquellos que puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.

> FALTAS Y SANCIONES.

1. Faltas leves:

Se consideran faltas leves:

e Desobedecer levemente las indicaciones del Personal de
Cocina y Comedor.
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No lavarse las manos.
Entrar o salir del Comedor desordenadamente.

Entrar al Comedor con objetos no permitidos (juguetes,
libros ...)

Cambiarse de sitio (en la misma mesa).

No comer con correccion ni uso adecuado de cubiertos
Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.
Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.

Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la
integridad o a la salud de las personas.

Sanciones:

Amonestacion verbal al alumno. En caso de reiteracion,
comunicacion por escrito a los padres.

Separacion temporal del grupo de referencia (mesa)
temporal del grupo de referencia (mesa)

Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de
ocio.

Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida.

Estas sanciones deberan ser impuestas por el Personal del
Comedor.

2. Faltas graves:
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Se consideran faltas graves:

Acumulacion de tres faltas leves.

Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocina y
Comedor.

Cambiarse de sitio (a otra mesa) o cambiarse de grupo durante las
actividades de ocio.



e Salir del Comedor sin permiso de la Monitora.
e Entrar en la cocina.

e Deteriorar a propdésito o por mal uso el material propio deComedor.

e Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros companeros.

e Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la
integridad o a la salud de las personas:

+ Insultar, agredir o marginar gravemente a los comparieros.

« Organizarse en grupos para proceder gravemente contraalgun
companero.

« Agredir, insular o decir palabras irrespetuosas a cualquier
persona de la comunidad Educativadel Centro, o a cualquier
otra persona.

Sanciones:

. Cualquiera de las contempladas para las faltas leves.

. Ademas:
» Amonestacion por escrito al alumno. Comunicacion a los padres.

» Separacion permanente del grupo de referencia o de su mesa de
Comedor.

» Comer aislado de los companeros (hasta 5 dias).

Expulsion temporal del Comedor (hasta 5 dias).

» Estas sanciones podran ser impuestas por el Equipo Directivo del
Centro, previo informe de la Comision de convivencia y seran
comunicadas a los padres.

3. Faltas muy graves:

Se consideran faltas muy graves:

e Acumulacién de tres faltas graves.

e Salir del Centro sin permiso durante el horario de Comedor.

e Cualquier otra conducta que afecte muy gravemente al
respeto, a la integridad o a la salud de las personas:
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* Insultar, agredir o marginar muy gravemente a los compaferos.

» Organizarse en grupos para proceder muy gravemente contra
algun compafnero.

» Agredir, insultar o decir palabras irrespetuosas muy graves a

cualquier persona de la comunidad Educativa del Centro, o a
cualquier otra persona.

Sanciones:

e (Cualquiera de las contempladas para las faltas graves.
e Ademas:

» Expulsion temporal del comedor (de 5 dias a 1 mes).

» Expulsion definitiva del Comedor.

e Estas sanciones podran ser impuestas por el Equipo Directivo
del Centro, previo informe de la Comision de convivencia y
seran comunicadas a los padres. La ultima sancion debera ser
propuesta por la Comision de Convivencia al Consejo Escolar
del Centro, previa audienciaa los padres, para que emita el
correspondiente informe dirigido al Equipo Directivo del Centro.

> FUNCIONES DE LAS MONITORAS DEL COMEDOR.

a) Seraresponsabilidad de las monitoras el comportamiento de los alumnos,
asi como lo que les pueda acontecer a los mismos por desobediencia,
temeridad o vandalismo durante el tiempo que tienen asignado, es decir,
desde la finalizacidn del tiempo lectivo hasta el inicio de las actividades
extraescolares. Las incidenciasque se produzcan deberan notificarlas a
la Empresa adjudicataria y a la Direccion del centro.

b) Programar y desarrollar en el periodo de recreo actividades educativas

complementarias, animando a los alumnos a participar en las mismas.

c) Cumplir con el horario de trabajo establecido.
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d) Cuando los padres o tutores legales de los alumnos no lleguen a tiempo a
la recogida de sus hijos las cuidadoras avisan primero a su supervisor y él
se pone en contacto con las familias. Si no contactara con las familias las

cuidadoras del comedor avisarian a la guardia civil.

e) Controlar la salida de los alumnos cuando sus padres o tutores legales —o

las personas a quienes hayan autorizado- vengan a recogerles.

f) Comunicar a la empresa adjudicataria del comedor los articulosde

limpieza y alimentacién que necesiten.

> NOTA IMPORTANTE

¢ Ningun nifio sera entregado a cualquiera persona que no sean sus padres
o tutores si anteriormente no ha entregado al responsable del comedor
una autorizacion donde se detalle el nombre, apellidos y DNI de la
persona a la que se autoriza como la fecha. El responsable del comedor

facilitara copia de las autorizaciones a la direccion del centro.

> ACTUACIONES EN CASO DE ACCIDENTE O INDISPOSICION DE LOS
ALUMNOS.

e En caso de accidente o indisposicién, el alumno seradebidamente
atendido en el propio centro. En caso de considerar que es necesaria
su atencién en algun centro sanitario se avisara del hecho a sus padres
o tutores legales para que procedan a su traslado. Si no se pueden
localizar, se tomaran las medidas mas oportunas, notificandoles

posteriormente sobre el procedimiento seguido.

¢ Administracion de medicamentos en el comedor:

Una vez conocido un problema sanitario en un alumno o alumna usuario del comedor que
requiera la administracion de medicamentos antes, durante o inmediatamente después
de las comidas, el padre/madre/tutor acudira al Centro y podra administrar al nifio la
medicina.
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Siguiendo la orden EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas
dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos que presenta necesidades

sanitarias o socio sanitarias:

Atencion sanitaria en centros educativos.

1. El centro educativo dispondra de un registro de alumnado con necesidades sanitarias
asi como de una ficha individualizada por cada alumno en la que consten los datos de
filiacion del alumnado y teléfono de contacto de la familia. Igualmente se contara con un
informe médico, actualizado, en el que se especifique el diagnéstico del alumno, y el
tratamiento que precisa tanto farmacologico como no farmacolégico, debiendo garantizar

la confidencialidad y custodia de la informacién sanitaria disponible.

2. Los padres, madres o representantes legales del alumno deberan aportar al centro

educativo la siguiente documentacion:

Informe médico actualizado donde se especifique el diagndstico del alumno, y el

tratamiento que precisa tanto farmacolégico como no farmacologico.

Situaciones de urgencia o emergencia sanitaria en el centro educativo.

1. Ante una situacidbn de urgencia o emergencia sanitaria, el centro educativo
proporcionara la primera actuacion hasta que el alumnado pueda ser atendido por los
servicios sanitarios. A tal efecto:

a) La direccién del centro educativo debera asegurarse de que todo el personal del centro
educativo conoce:

1.° El numero de teléfono que permite contactar con Servicio de Emergencias de Castilla
y Leon (1-1-2).

2.° El Protocolo de actuacion ante urgencias sanitarias en los centros educativos de
Castilla y Leon.

3.° La ubicacioén del botiquin del centro.

b) La persona del centro educativo que esté presente en el momento que acontezca una
urgencia o emergencia sanitaria, debera seguir el procedimiento establecido a
continuacion:

1.° Sin abandonar al alumno o alumna solicitara ayuda para que acuda otro profesional
del centro educativo.
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2.° Llamara a Emergencias Sanitarias de Castilla y Ledn, marcando el teléfono 112,
indicando que se trata de una «Alerta Escolar».

3.° Proporcionara la localizacion exacta del lugar donde esta ocurriendo la urgencia.

4.° Respondera a las preguntas que le formule el personal sanitario del Centro
Coordinador de Urgencias Sanitarias sobre la situacién del alumno o alumna.

5.° Atendera a las indicaciones que le realice el personal sanitario del Centro Coordinador
de Urgencias Sanitarias hasta la llegada de los servicios sanitarios al lugar o si procede
el traslado del alumno al centro de salud de referencia.

El Colegio, por norma general, no administrara ningun medicamento a ningun alumno,
salvo en casos de gravedad en los que corra peligro la vida del alumno y la familia haya
autorizado con anterioridad la administracion de adrenalina.

Si un alumno/a lleva al comedor un medicamento, le sera retirado inmediatamente por el
responsable del comedor, quien se pondra en comunicaciéon con el padre/madre/tutor o
tutora del alumno o alumna, no administrandosele al alumno o alumna la medicacion
retirada.

Si el padre/madre/tutor del alumno desea suministrar el medicamento, el Centro le
facilitara el acceso a las instalaciones.

En caso de accidente, la Directora procedera a expedir el correspondiente Parte de
Accidente, conforme al impreso autorizado por la Administracion Educativa.

En caso de necesidad se tendran en cuenta los siguientes teléfonos de urgencia:

-EMERGENCIAS........c i 112

- BOMBEROS

» Servicio Extincion de Incendios y Salvamento: 080

+ Servicio Extincion de Incendios y Proteccién Civil de la

Diputacion Provincial de Valladolid. Teléfono 085

983427100
- CUERPO NACIONAL DE POLICIA............... 091
=-GUARDIACIVIL ... 062 — 983.52.18.14
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9.1.2 Madrugadores.
> JUSTIFICACION.

El servicio de madrugadores se hace con el objetivo de conciliar la vidalaboral y

familiar de las familias.

> RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS DISPONIBLES EN EL CENTRO.

Recursos humanos.

e Un profesor/a del centro, responsable del buen funcionamiento del

programa, designado por la directora.

e Monitores/as contratados por la Junta de Castillay Ledn.

Recursos materiales.

e El centro dispone de pocos espacios, este servicio se realiza en el comedor y

en la Biblioteca del centro.

e El material para la realizacion de las actividades lo aportara la Junta de

Castilla y Leon.

> HORARIO.

Se atendera al alumnado en horario de 07.30 a 08.45 horas.

> NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

e Es necesario hacer buen uso de las instalaciones y materiales. Los
alumnos y alumnas deberan respetar las normas del programa y del
centro. En el caso de incumplirlas, se hablara con la familia para tomar las

medidas oportunas.

e Se llevara un control diario de asistencia.

> PROPUESTA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

Las actividades que se desarrollaran seran eminentemente ludicas yrecreativas:

e Juegos de mesa: ajedrez, parchis, domino...

e Rompecabezas, puzles...
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e Actividades de animacion a la lectura: cuentos, poesias...
e Actividades plasticas: modelado con plastilina, dibujo, recortables...
e Visionado de peliculas infantiles, documentales...

e Actividades deportivas: juegos de cooperacion, relajacion...

9.1.3 Transporte escolar

> JUSTIFICACION

Debido a la distancia existente entre las dos Urbanizaciones con mas habitantes de
Renedo de Esgueva, Urbanizacion Puerta de Casasola y Urbanizacion EI Cotanillo con
el centro escolar, existe un servicio complementario de transporte gratuito, para poder
facilitar a los alumnos de Educacién Infantii y Primaria que residen en estas

urbanizaciones, el traslado al centro.

> PERSONAL Y FUNCIONES.

El CEIP Maria Montessori dispone de tres rutas de transporte escolar. La prestacién del
servicio de transporte escolar se ajusta a lo dispuesto en la Orden EDU/926/2004 de 9
de junio (BOCYL del 21), por el que se regula el servicio de transporte escolar en los
centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, modificada por la Orden
EDU/747/2016 de 19 de agosto (BOCYL del 1 de septiembre) asi como el Real Decreto
443/2001 de 27 de abril (BOE de 2 mayo) sobre las condiciones de seguridad en el

transporte escolar y de menores, y el resto de normativa que pueda ser de aplicacion.

El autobus escolar es una continuacion del centro educativo y por tantotodos los
alumnos deben respetar las normas de convivencia y atender las instrucciones del
conductor y acompafante(s) en su caso. Su incumplimiento tendra la misma
consideracion que si se produjera en el recinto escolar, por lo que se aplicara lo

establecido en el presente RRI.

Las empresas encargadas de estos servicios son ALSA y LA REGIONALdisponiendo de

cuatro monitores acompafnantes de los alumnos.
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Las monitoras se encargaran de acompafar a los alumnos de Ed. Infantil a sus

respectivas clases al inicio de la jornada y a los alumnos de primaria los acompanaran al

patio de primaria para hacer las filas con el resto delos alumnos, vigilando y

responsabilizandose del comportamiento de los alumnos hasta las 9:00h. que comienza

la jornada lectiva. Al finalizar las actividades lectivas, a las 14:00 horas, los alumnos de

infantil iran acompanados por las monitoras y los alumnos de primaria acudiran a su

autobus asignado, donde las monitoras les estan esperando.

> NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Para conseguir el buen funcionamiento de este medio de transporte y debidoal aumento

del numero de alumnos que utiliza este servicio, es imprescindible seguir estas normas:

1.
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El uso del Autobus Escolar es unica y exclusivamente para los nifios/as dados de alta

en este servicio.

El alumno/a realizara la ida y la vuelta. Solamente se podra compaginar con el
servicio de comedor y madrugadores, siempre que haga uso continuado de estos

servicios.

El uso del Transporte implica el cumplimiento de las normas de convivencia y atender

a las instrucciones del conductor y el acompanante.

Los padres/madres deberan estar con suficiente antelacion en la parada, tanto a la

ida como a la vuelta, ya que los autobuses no pueden esperar.

Avisar siempre a la monitora si por causa justificada puntualmente no se va a hacer
uso del autobus a la ida como a la vuelta o si va a recoger al nifio/a una persona
distinta a la habitual. En el caso de que un familiar recoja al nifio/a en el centro antes

de las 14:00h. debera firmar en el cuaderno de secretaria habilitado para ello.

Los nifios de Educacion Infantil deben llevar bien visible la acreditacion de usuarios
del servicio de trasporte del presente cursoescolar. Los nifios de primaria deben llevar

dicha acreditacidon en su mochila.

Los alumnos de E. Infantil seran recogidos a la salida de sus clases por las monitoras

de transporte y trasladados a los autobusescorrespondientes.



8. Los alumnos de E. Primaria acudiran al salir de las clases a su autobus

correspondiente.

9. Dentro del autobus no esta permitido beber o comer, ni el uso de lapices o pinturas.

Se prohibe distraer al conductor y desatender sus instrucciones.

10. No se puede llevar juguetes, cromos, etc., ya que pueden sermotivo de rifias. Las

pelotas deberan ir dentro de las mochilas o en una bolsa, nunca sueltas.
11. Los usuarios deberan ir siempre sentados correctamente y con el cinturén abrochado.

12. Es muy importante comunicar los cambios de numeros de teléfono, tanto a las

monitoras como al Colegio.

13. La aceptacion del uso del Transporte Escolar, por parte de losalumnos/as,
implica que se va hacer uso de éste durante todo el curso escolar. El transporte se
iniciara para todos los usuarios el primer dia de clase y finalizara el ultimo dia del
curso escolar, excepto los nifios/as de nueva incorporacion al centro con periodo

de adaptacion.

14. En el caso de no cumplir las normas de este servicio, el centro se reserva el derecho

de retirar la acreditacion de usuario al alumno/a.

> RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES/TUTORES DE LOS ALUMNOS.

(Protocolo deTransporte Escolar en centros publicos de la provincia de Valladolid)

Los padres/tutores de los alumnos en cuanto a su responsabilidad en la seguridad de sus
hijos, deberan ensefiarles a comportarse adecuadamente como peatones, cuando suben

y bajan del autobus y cuando van dentro de él.

En particular, los padres/tutores son responsables de la seguridad en el traslado de sus
hijos desde el domicilio familiar hasta el lugar de la parada y el tiempo de espera hasta la
llegada del vehiculo, y viceversa. Si de forma excepcional no esta la persona responsable
o autorizada en la parada para recoger a un alumno de educacion infantil o primaria, el
acompanante telefoneara a la familia del alumno para que acuda a recogerlo en la ultima

parada o donde se determine. Si al finalizar la ruta sigue sin haber nadie quese haga
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cargo del alumno, el acompafiante podra avisar a la direccion del centro y/o a la autoridad

competente (Guardia Civil).

> HORARIO:
= RUTA 1 (458)Salida de Casasola a las 08:40h.

= RUTAZ2 (341) Salida de Cotanillo a las 08:30h, va a Casasola y recoge al

alumnado de dicha ruta(2) y salen de Casasola a las 08:45h.
= RUTA 3 (455) Salida de Casasola a las 08:45h.

Hay que estar minimo 10 minutos antes de las salidas para que el alumnado suba de

manera ordenada y poder salir a la hora prevista.

9.2.- Actividades complementarias y extraescolares

Procedimiento de seleccion:

e Las visitas que cada nivel educativo vaya a realizar durante el curso escolar seran
elegidas por el equipo de profesores tutores de ese nivel;o por los especialistas si esta

relacionada con su especialidad.

e Para elegirlas se tendra en cuenta que sean apropiadas para esa edad,participen
todas las aulas del nivel y/o ciclo y estén en consonanciacon los objetivos
pedagogicos del Proyecto Educativo y Curricular del centro, ademas de que se elijan

diferentes y no se repitan en otros niveles.

e Estas actividades seran propuestas, si es posible, a principio de curso einformadas al
Consejo Escolar y se consideraran una parte de laprogramacién general, por lo que,
en principio y salvo justificacion razonable, son de obligada asistencia de todo el

alumnado.
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Pasos a sequir:

1.Prevision: PGA.

2. Gestion:
2.1. Informacion y seleccion: Equipos docentes.

2.2. Solicitud: Coordinadores de equipos docentes/ J. de Estudios

3.Realizacion:

Permiso familiar.
Financiacion.
Asistencia.

Para los alumn@s:

Los alumnos que no participen, seran atendidos en el centro. El alumnado que no participa

se distribuira entre las aulas de los niveles que no hayan asistido.

Si el grupo es muy numeroso sera atendido por el profesorado especialista que no tenga
horario lectivo porque sus grupos de atencidon hayan asistido a la actividad. Si no es
posible, se seguira el mismo procedimiento que para la realizacion de sustituciones:
Profesorado que cumpla funciones de apoyo o refuerzo en primer lugar, profesorado con

responsabilidades...
Los alumnos aceptaran las normas que la actividad requiera.

Cuando un alumno haya pagado la actividad y después no pudiera asistir, sélo se le
devolvera el dinero de la entrada (en el caso de que sea actividades individuales y/o

pagadas a posteriori/momento en el que se realizan) y nunca el dinero del autobus.

Para profesores:

e Cuando se oferte una actividad y haya discrepancia entre las tutorias de un mismo

nivel, se llegara al acuerdo de acudir todos o ninguno de manera unanime.

¢ Cuando un maestro no pueda acompanar a su alumnado a las actividades por motivos
personales u otros, el Equipo Directivo nombrara a los acompanantes que deberan ir

con ese grupo de alumnos.

¢ No son vinculantes con anterioridad a su inclusion en la PGA delcentro.
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10. Medidas organizativas y pedagogicas para el
periodo de adaptacion del alumnado de 3 anos.

Segun el Decreto 37, articulo 15.6, el alumnado de nueva incorporacion al centro podra
realizar un periodo de adaptacion, si asi lo manifiestan las familias en el momento de
formalizar la matricula los padres, madres o tutores legales.Este periodo, que con
caracter general tendra una duracion de dos semanas y debera planificarse a principio
de curso y contemplara la participacion y colaboracion de las familias, asi como la

flexibilizacion del horario para conseguir la mayor adaptacion.

Las familias que se acojan al periodo de Adaptacion seguiran los acuerdos tomados en la
reunion que el profesorado de E. |. celebrara en la primera semana de septiembre. Los
nifios cuyas familias no se acojan a dicho periodo seguiran el horario lectivo completo. En
ella quedaran acordadas y establecidas las premisas para el curso que comienza en

septiembre y que seguiran las directrices siguientes:

10.1- Justificacién y objetivos.

La incorporacion al colegio, por primera vez, de los nifios/as de 3 afios, supone para muchos
de ellos el mayor cambio experimentado en su corta vida.

La imagen que los alumnos tendran de la escuela depende en gran manera de sus primeros
momentos en el aula y del desarrollo de las actividades programadas para este encuentro
con lo que en adelante ha de ser su actividad habitual. Por ello es muy importante que este
primer contacto se realice en las mejores condiciones, para lo cual, se fijan como objetivos

primordiales:
e Tranquilizar a los nifios y transmitir confianza.

e Familiarizar al alumno de forma progresiva con los elementos fundamentales del colegio,

tanto personales (profesores, companeros...) como organizativos y materiales.

e Favorecer en los alumnos la adquisicidn progresiva de habitos y normas basicas de

comportamiento, sencillas pero muy importantes.

e Facilitar a las familias, mediante un escrito de bienvenida al colegio, la informacion sobre
algunos aspectos que pueden ayudar a la incorporacion del nuevo alumno al colegio,

asi como algunos consejos basicos para conseguir una buena adaptacién del mismo.
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10.2.- Criterios.

e Lareunion de padres se celebrara en el mes de septiembre.
e Para conseguir una atencion individualizada se estableceran en pequefios grupos.
¢ Aumento progresivo del tiempo de permanencia en el aula.

e Alternancia del horario de los grupos para evitar que los nifios/as asistan siempre a

primera hora o a segunda hora.
10.3.- Calendario del periodo de adaptacion.
Incluye dos semanas (10 dias)

4 PRIMEROS DIAS:

a) Grupo 1° (La primera mitad de la clase) de 9.00 a 10.30 h.

b) Grupo 2° (La segunda mitad de la clase) de 11.00 a 12.30h.

4 DIAS SIGUEINTES:

a) Grupo 2° (La segunda mitad de la clase) de 9.00 a 10.30 h.

b) Grupo 1° (La primera mitad de la clase) de 11.00 a 12.30h

2 ULTIMOS DIAS:

Todo el grupo de 10.00 a 12.00 h.

Este tipo de agrupamientos y organizacion sera adaptado a la realidad del centro, teniendo

en cuenta especialmente la variacion del numero de alumnos de un curso a otro.

10.4.- Reuniones con las familias.

Se realizaran durante el mes de septiembre en los tramos horarios en queno se atiende

a los alumnos.
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11. La convivencia

11.1 Competencias.

Sus funciones, en materia de convivencia escolar, son las recogidas en el articulo 127
LOE-LOMLOE.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias en materia de

convivencia:

a) Evaluar el Plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima
de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de

convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c¢) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad detrato y la no discriminacién por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo deEducacién,

la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género.

> COMISION DE CONVIVENCIA.

Competencias de la Comision de Convivencia:

1. En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que
tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en
este Decreto, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la

resolucion de conflictos.
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Corresponde al claustro proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de

convivencia del centro que anualmente se apruebe por la directora.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias o
mediante la CCP, conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de

sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Las competencias del director en materia de convivencia seran las referidas en el
articulo 22 de decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Son las siguientes:

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias de la directora:

e Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este
decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se

contemplen en el reglamento de régimen interior

e Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38de presente
Decreto, que podra delegar en la jefa de estudios, en el tutordocente del alumno o en

la comisidon de convivencia, en su caso.

e Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos

en este Decreto.

e Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidasal consejo escolar, y segun
el procedimiento establecido en este Decreto.

e Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
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11.1.d El Coordinador de Convivencia.

El Coordinador de Convivencia sera designado por la Directora, entre losmiembros del
Claustro, preferentemente con destino definitivo. La Directora valorara primero los
profesores voluntarios y si fuera necesario, nombrara a algun profesor con experiencia
en tutorias o en el fomento de la convivencia. El Coordinador de Convivencia, colaborara
con la Jefa de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la

consecucién de los objetivos del Plan de Convivencia.

Desempefara sus funciones durante el periodo de mandato de la Directora que le haya
nombrado, a no ser que se revoque su nombramiento o el Coordinador presente su

renuncia.

Si se creyera necesario, el Equipo Directivo, podra asignar al Coordinador de Convivencia

una dedicacion horaria lectiva semanal para el desempeio de sus funciones.

Sus funciones seran las reflejadas en la Orden EDU/1106/2006 de 3 de julio,que son las

siguientes:

a) Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su evaluacion,
detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de

la comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

b) Gestionar la informacion y comunicacion de los datos relativos a la situaciéon de la
convivencia en el centro, tanto para su transmisién interna, como externa a la

Administracion educativa.

c) Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacién con el Departamento
de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la

prevencion y resolucién de conflictos entre iguales.

d) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la resolucion

de conflictos en el centro escolar, en colaboraciéoncon la jefa de estudios y el tutor.

e) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion enmateria de convivencia
y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad

educativa.
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f) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la cooperacidn educativa
entre el profesorado y las familias, asi como otras propuestas que fomenten las
relaciones del centro con su entorno social, de acuerdo con lo establecido en el Plan

de Convivencia del Centro.

g) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de mediacion entre
iguales.

h) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro oque le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la

convivencia escolar.

Deben intervenir en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el RRI del centro
y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad

educativa en el aula y en el centro.

Se encargaran de la coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de

alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos, y familias.

Los tutores impulsaran con su grupo de alumnos, las actuaciones que se llevan a cabo

dentro del plan de convivencia.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los

conflictos.

Deben intervenir en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el RRI del
centro y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad

educativa en el aula y en el centro.

Los maestros llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el RRI del centro
y se lo comunicaran al tutor correspondiente y éste, si lo considera necesario, a las

familias implicadas.
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Alos padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos,
les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada,

asistiendo a clase y a las actividades programadas.

11.2 Instrumentos para favorecer la convivencia en el centro.

Deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuoentre los

miembros de la comunidad educativa:

El Plan de Convivencia se incorporara a la Programacion General Anual y debera

contener, al menos, los siguientes apartados:

e Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.
e Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.
e Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacién del plan.

Al final de cada curso, se evaluara el plan y en el siguiente se introduciranlas

modificaciones pertinentes.

e Precisa el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes

e Establece las normas de convivencia que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las

medidas preventivas y la concrecién de las conductas que perturban la convivencia.

e Fija las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en el
centro, entre ellas, las de la comisidn de convivencia y el sistema de registro de las
actuaciones llevadas a cabo.

e Establece los procedimientos de actuacion en el centro antesituaciones de conflicto.

e Concreta el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdoreeducativo
para la resolucion de conflictos

El RRI estara a disposicion de todos los padres y profesores del centroa través de la
pagina web.
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11.3 Normas de convivencia del profesorado y de los alumn@s.

» DEL PROFESORADO.

a) Todo profesor debera estar con tiempo suficiente en entradas (9:00 horas) y
recreos para hacerse cargo de los alumnos del grupo correspondiente y los

acompanara desde la puerta a su aula.

b) Sipor cualquier causa, se retrasa o falta, los compafieros se haran cargo de su

Curso.

c) El Equipo Directivo establecera los turnos de recreo, con presencia suficiente
para ejercer el control de los mismos. Ningun alumno permanecera en el patio sin

la vigilancia de un profesor.

d) Ningun profesor abandonara el Centro, salvo en caso necesario,

comunicandolo a la Directora; que arbitrara las medidas pertinentes.

e) Cuando un profesor tenga que faltar a clase, procurara dejar las tareas y éste lo
comunicara con tiempo suficiente al Equipo Directivo, que arbitrara las medidas

necesarias. Se podran agrupar varios niveles en una misma aula.

f) Cuando la falta a clase sea imprevista, contactara lo antes posible con el Equipo

Directivo; procediéndose a cubrir la ausencia segun los acuerdos de Claustro.

g) Los profesores deberan justificar las faltas con el justificante oportuno, el mismo

dia o al dia siguiente de su ausencia.

h) Cada profesor, tutor o especialista, es el encargado de recoger a sus alumnos,
siendo el responsable del orden y comportamiento de los mismos.

i) Los alumnos/as nunca deben permanecer solos. Siempre deben de estar bajo

la vigilancia de algun profesor, incluidos los periodos de recreo.
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j) Cualquier maestro del centro debera llamar la atencién a cualquier alumno
cuando se produzca un hecho sancionable o una falta a la normativa del Centro,

comunicandolo al tutor correspondiente.

k) Se respetara la puntualidad a las horas de salida, siendo el profesor el encargado

de mantener el orden durante las mismas.

|) Los profesores (en su turno correspondiente) deben tener cuidado de que el
patio quede en debidas condiciones, obligando a los alumnos a depositar
recipientes, bolsas, etc. en las papeleras correspondientes. Viendo las condiciones
en las que queda el patio, después de los recreos, llenos de suciedad, queremos
qgue se reconsidere la idea de que cada dia, al finalizar el patio, los diferentes cursos

limpien toda la suciedad, segun turnos establecidos.

m) Asistir a las reuniones de trabajo pedagdégico guardando las normas de

dinamica de grupos, atencion y respeto a otras intervenciones.

n) Todo profesor respetara y cumplird los acuerdos que se tomen en todas
aquellas reuniones que se levante acta. En caso de pronunciarse en desacuerdo,
lo hara constar en acta, no debiendo interferir en la actividad profesional del resto

del colectivo.

o) El trato sera cordial y de mutuo respeto con los compafieros, alumnos, padres,

personal no docente.

A) En caso de entrevistarse con algun padre, el tutor les recibira en la hora
establecida como tutoria. Se valorara otra posibilidad siempre que sea urgente y no
interrumpa cualquier otra actividad y se notificara el dia y la hora con suficiente

antelacion al mismo.

p) La visita de padres seran los dias sefalados para tal fin y aprobados en la
Programacién General Anual del Centro. En caso de posponer algun dia por causa

de ausencia, el tutor debera informar de la nueva fecha de la visita.



g) Cuando se produzca una anomalia importante, el profesor lo notificara al tutor
que se pondra en contacto con los padres. Con posterioridad se seguiran los

tramites establecidos por la ley.

r) El profesorado debera presentar a final de cada mes su parte de asistencia de

los alumnos, asi como el de su tutoria al Equipo Directivo.

s) El profesor que use la Biblioteca y otros espacios comunes debera ser
responsable de dejar éstos en el orden establecido. En el caso de la Biblioteca, no
podra llevarse, ni hacer préstamos de libros, sin un previo control. Los alumnos en

ningun caso podran ir solos a la biblioteca.

t) Los maestros presentaran los documentos solicitados: programaciones,

memorias... en el tiempo marcado y debidamente revisado.

u) El boletin de notas se entregara Unicamente el dia especificado para ello. En el
caso de que el tutor no pueda hacer la entrega de notas a su grupo, el Equipo

Directivo designara a otra persona que se encargue de ese tramite.

> DE LOS ALUMNOS.

En el colegio en general.

e Todos los alumnos deben estar en el Colegio a la hora de entrada.

e El margen de tiempo para la entrada al Centro es de 5 minutos, pasados
los cuales no podran entrar hasta la hora siguiente.

e Cuando un alumno falte al Colegio los padres o tutores legales comunicaran

las causas de dicha falta.

e Cuando un alumno abandone el centro durante el horario escolar, la persona

autorizada debera firmar una autorizacion de salida.

¢ No se podra permanecer en los pasillos.
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e Todos los alumnos deberan guardar silencio al entrar y salir de las aulas

hasta el patio, asi como guardar orden (no empuijar, ni correr).

e Los alumnos deberan venir a clase aseados, peinados y con ropa limpia.

e En el caso de enfermedades de contagio, se enviara al alumno a su casa hasta

su total recuperacion.

En el aula.
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Todos los alumnos deberan respetar el derecho de los demas comparferos a la

educacioén, no interrumpiendo la clase.

Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar eltrabajo en el

aula responsabilizandose de su cuidado.
Debe respetar el material de los compafneros y el material comun.

Los alumnos respetaran el material y el mobiliario de la clase no escribiendo ni

haciendo pintadas en el mismo.
Cada alumno respetara al profesor y a los companeros cuidando el trato con ellos.

Los alumnos deberan mostrar interés y atencion a las clases siguiendo con

regularidad las explicaciones del profesor.
Al salir de la clase, el aula quedara ordenada y limpia.

No se podra jugar con los interruptores de la luz, enchufes, cerrar y abrir las puertas

evitando dar golpes, colgarse de los percheros, etc.

No se toleraran discusiones acaloradas, insultos, malos tratos ni malos gestos entre

companeros, ni entre alumno-profesor. Tampoco se permitiran acciones humillantes.

Se debera acatar cualquier orden dada por un profesor aunque no sea su tutor,

siempre que ésta no vaya en contra de los Derechos y Deberes de los alumnos.



En

No se traeran al colegio ningun tipo de objeto (tfno. mévil, cAmaras digitales, consolas,
mp3...) que no haya sido solicitado por los profesores, en caso de traerlo sera
requisado por el profesor y se entregara directamente a las familias que acudan a
recogerlo a Direccion. En ningun caso el colegio se hara responsable de esos objetos
y de los danos causados. (VER ANEXO 1)

Queda totalmente prohibido traer objetos peligrosos: objetos punzantes, mecheros...

No se permite el uso de gorros, sombreros, viseras, capuchas, gafas de sol ... dentro

del aula.

En la clase de educacion fisica sera obligatorio para los alumnos un neceser para su
aseo, ropa deportiva, calzado deportivo adecuado. Se recomienda llevar el pelo
recogido, asi como no llevar accesorios y/o complementos que puedan provocar
enganchones o tirones (pulseras, collares, pendientes colgantes, relojes...). Es
necesario traer un justificante (médico o de los padres) en el caso que no pueda

hacer Educacion Fisica por motivos de enfermedad o lesion.
Los alumnos se responsabilizaran de los materiales y efectos que traigan al centro.

No se podra acceder a las aulas a por material olvidado fuera del horario lectivo.

el recreo.

El alumnado del centro debera empezar a almorzar cuando se encuentren en el patio,

cuidando asi la limpieza del interior del centro escolar.

Los alumnos/as no podran permanecer nunca solos en el patio, ni en clase en el mismo

periodo.

Durante el recreo los alumn@s podran jugar de manera libre por el patio haciendo uso

de todo el espacio y respetando los horarios de asignacién de las canchas.

No se permitira estar en los pasillos, espacios comunes, aulas... Sialgun alumno

o grupo de alumnos permanece en el aula, el profesor permanecera con ellos.

Los alumnos deberan atenerse a las siguientes normas:
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No subirse a los muros, vallas, ni canastas.
No realizar juegos violentos.
No tirar papeles al suelo, utilizandose para ello las papeleras.

No jugar con palos, piedras, ni con aquellos objetos que queden prohibidos por el

Claustro de profesores o el Consejo escolar.

Respetar los juegos de los demas.

Espacios comunes

Los alumnos, en el pasillo, permaneceran en silencio, sin jugar, sin empujarse y sin

correr.

Los alumnos deberan respetar el mobiliario y accesorios que se encuentrenen los

pasillos.
No rayar ni pintar o escribir las puertas ni paredes.
Tirar los papeles en la papelera.

Los alumnos usaran los bafos antes de entrar a clase, en el tiempo de recreo. Los
que vayan en horas de clase, con permiso del profesor, lo haran en silencio y con

rapidez.

> DE LOS PADRES

En el coleqgio, en general.
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Respetar las normas internas del colegio, asi como las que regulan las entradas y
salidas de los alumnos del Centro, principalmente las que se refieren a la puntualidad

tanto de la entrada como de recogida de los alumnos.

Se apercibira verbalmente a los padres que reincidentemente no respeten los horarios
de entradas y salidas del centro dentro del horario lectivo. (Dar reprimenda o tomar
medidas en los casos que sean reincidentes en no respetar el horario de entrada o

recogida dentro del horario escolar).



Recordar a los padres que la Unica entrada para el alumnado de Primaria e Infantil (5

anos) es la puerta del patio. No la de acceso de los autobuses escolares.

Los alumnos entraran solos en el recinto escolar, permaneciendo los padres fuera

respetando el no cruzar por el medio del patio mientras estan las filas hechas.

En ningun momento los padres permaneceran en las zonas de filas junto a sus hij@s

ya que dificultan la entrada de las mismas al centro.

En espacios comunes:

e Cuando quieran utilizar alguno de los espacios comunes del Centrodeberan

solicitarlo con anterioridad a la Directora.

e Respetar las normas de utilizacion para cada uno de los espacios y losobjetos

ajenos del espacio a utilizar.

e En el aula o en actividades complementarias:

1. Coordinarse con el profesor y acatar sus normas.

2. Cuando se hagan grupos colaboraran en el grupo que se lesasigne.
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12. La disciplina escolar.

12.1 Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto.

Segun ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre el procedimiento de actuacion antes

situaciones de conflicto sera el que se recoge en el (VER ANEXO II).

12.2 Procedimiento de actuacion ante situaciones de falta de
higiene.

Ante la presencia de situaciones de falta de higiene el profesorado actuara siguiendo el
siguiente procedimiento:

Avisar al alumno del problema de manera individual y darle las pautas

necesarias para que se corrija.
Hablar con los padres para que solucionen el problema.

Si el problema persiste se comunicara a la direccion para que se comuniquen
oficialmente con la familia y valore la posibilidad de intervencion por parte del
EOEP.

En casos de que la familia no responda, el EOEP podra solicitar la intervencién

de los servicios sociales.

En casos extremos se valorara la posibilidad de llamar a los padres para que

recojan a su hijo y se le asee antes de volver al centro.
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12.3 Procedimiento de actuacién ante casos de absentismo,
fasesde intervencién en absentismo escolar y temporalizacion.

Intervencion

estajustificada, el TUTOR debe proceder
a informar a la FAMILIA, asegurandose de

AGENTES QUE PROCEDIMIENTO TEMPORALI
INTERVIENEN ZACION
1°FASE: » Cuando se produce una situacion de
Int ., asistencia irregular, el TUTOR debe tener un
dne?_rl_vg_?ggn conocimiento inmediato. (?L:Jrrsaoﬁte todo el
Si la ausencia/s tienen adecuada justificacion
por la familia y no hay reincidencia, se
justificaran las faltas segunel procedimiento
ordinario previsto por el centro.
2°FASE: Si la  asistencia irregular no

Semanalmente.

Con la FAMILIA que esta informacion llega a su conocimiento
y demandando que la familia contribuya
activamente a la solucion del problema.

32FASE: Si la irregularidad se califica como absentismo

. (aproximadamente 4 faltas/mes en
InteéveSﬁLOS de E.Primaria), el TUTOR debe reiterar su
DIR?ECTIVO informacioén a la FAMILIA, y también poner

en conocimiento de Jefatura de Estudios
esta circunstancia.

EQUIPO DIRECTIVO, una vez analizado el
caso puede ver la conveniencia de llevar a
cabo alguna intervencién. Es importante
contar con el asesoramiento del EOEP.

De cualquier forma envia la Relacion

Mensual de Alumnado Absentista del
Centro a la Direccion Provincial de
Educacion.

También manda una Ficha de Control (sélo
una vez). En el apartado de observaciones
aclara si se considera que el caso debe ser
objeto de intervencién directa por Ila
Direccion Provincial.

Durante el 1° mes a
partir del  hecho
causante.
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AGENTES QUE PROCEDIMIENTO TEMPORALI
INTERVIENEN ZACION
4°FASE: > La persona RESPONSABLE DEL | Durante el segundo

ABSENTISMO ESCOLAR de la Direccion | mes del hecho
Provincial de Educacion recibe a principios de | causante.

Intervencion de la cada mes la relacion de alumnado absentista
DIRECCION de cada centro escolar y los informes
PROVINCIAL DE individuales en los que va a intervenir la
EDUCACION. Comision.

» Una vez analizados los casos, determina en
cuales procede una intervencion directa, e
informa al Area de Inspeccién (Inspector de
referencia y /o Inspector del Centro), y lleva a
cabo las actuaciones pertinentes.

> El responsable del Area de Inspeccion,
inicia expediente por Absentismo Escolar.

> El responsable del Programa en colaboracion
con Inspeccion, selecciona los casos que
proceda (normalmente los casos con
expediente) para la Comisiéon de
Absentismo y prepara la documentacion.

62 FASE: > FISCALIA DE MENORES, recibe los casosy | Dentro del Curso
determina las medidas que procedan | escolar.
legalmente para preservar el derecho
ineludible del alumno a la educacion.

Intervenpién de la
FISCALIA DE
MENORES.

El Porcentaje del tiempo de ausencia del alumno para considerarse comoabsentismo

significativo:

Alumno/a matriculado en un centro educativo que acumula un numero de faltas de
asistencia equivalente a un 20 % del tiempo lectivo mensual y no adecuadamente

justificada, a juicio del tutor.

En los casos en los que se sospeche que las faltas no estan debidamente justificadas, el

tutor podra solicitar un justificante oficial de la entidadcorrespondiente.
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12.4 Procedimiento de actuaciéon ante casos de falta de material
escolar.

Ante aquellos alumnos que no traigan el material escolar se tomaran las siguientes

medidas:

1.

2.

12.5.

El tutor hablara con el alumno y/o con la familia.
El Equipo Directivo convocara una reunién con los padres.

Si el problema persiste el Equipo Directivo se comunicara con la familia de forma

escrita.

En casos en los que la familia no responda, se solicitara la actuacion del EOEP que

podra solicitar la intervencién de los Servicios Sociales.

Clasificacion de las conductas que perturban Ia

convivencia.

Conductas contrarias a la convivencia del centro.
Conductas perjudiciales para la convivencia del centro.

Conductas gravemente prejudiciales para la convivencia en elcentro, que seran

calificadas como faltas.

12.6 Tipo de correccion

El tipo de correccion de las conductas del apartado anterior podra ser:

Actuaciones inmediatas: aplicable a todas las conductas que perturban la

convivencia en el centro.
Tienen como objetivo el cese de cualquier conducta perturbadora de laconvivencia.

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas y en
funcion de las caracteristicas de la conducta, sepodran adoptar ademas, las

siguientes medidas:
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1° Medidas de correccion en caso de conductas contrarias a lasnormas de

convivencia.

2° Mediacién y proceso de acuerdo reeducativo.

3°Apertura de procedimientos sancionadores en caso de conductas

gravemente perjudiciales.

12.7 Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras

La comunidad educativa y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara lascorrecciones que, en su caso,

correspondan.

Los alumnos no podran ser privados de su derecho a la educacion ni se les podran

imponer medidas que menoscaben su integridad fisica o dignidad personal.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en
primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del

alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumno. También debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad
del alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan

haber incidido en la aparicionde la conducta perturbadora.

Cuando por su caracter reiterativo, las medidas correctoras supusieran una seria
interferencia en el desarrollo académico del alumno, deberan ir acompanadas por las

actuaciones de ajustes metodoldgicos necesarios.

Los padres seran informados, preferentemente, a través del tutor o profesor implicado,

cuando las medidas correctivas adoptadas sean significativas o reiterativas. Se informara
mediante entrevistas directas y si fuera necesario se haria via telefénica o mediante un

escrito que el alumno deberia devolver firmado por sus padres. (Anexo lll)
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Ademas, en caso de que se abra un parte a un alumn@ (por procedimiento ordinario o
abreviado) se comunicara a los padres y si se considera necesario, se les remitira una

copia del mismo.

12.8 Ambito de las conductas a corregir.

Se intervendra en las conductas perturbadoras ocurridas dentro del recinto escolar en

horario lectivo, asi como en las actividades complementarias o extraescolares.

También podran llevarse a cabo acciones correctoras en aquellas conductas que, aun no
cumpliendo el punto anterior, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida

escolar y/o afecten a algun miembro de la comunidad escolar.

12.9 Responsabilidad por danos.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a

reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

Los alumnos que sustrajesen bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.
Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos por la ley.

12.10 Coordinacion interinstitucional.

Para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, el centro podra
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales,

familiares o sociales del alumno.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, éste dara traslado, para adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser

determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.
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En aquellas actuaciones en las que el centro reclame la implicacion directade los
padres del alumno y éstos la rechacen, el centro lo pondra enconocimiento de
las instituciones publicas competentes (EOEP, Direccién Provincial...) con el fin de que

se adopten las medidas oportunas.

12.11 Conductas perturbadoras.

CONDUCTAS QUIEN TOMA MEDIDAS A ADOPTAR
CONTRARIAS LA DECISION
Llegar tarde | Tutor/a -Amonestacion privada
sistematicamente al -Comunicacion escrita a la familia si
Centro. Directora el alumno/a persiste en su actitud
Inasistencia a clase sin | Tutor/a -Comunicacion verbal a la familia
justificar. -Comunicaciéon escrita a la familia
dando cuenta a direccion.
-Notificacion de las ausencias al
Directora Equipo de Absentismo
Negligencia que pueda Profesor/a o | -Amonestacion privada o]
ocasionar deterioro leve | tutor/a comunicacion por escrito
en el uso del material e
instalaciones del Centro. | Directora
Ensuciar las aulas u otras | Profesor/a o | ~-Amonestacion privada
dependencias por medios | tutor/a - Reparar el dafo causado
inadecuados o arrojar -Limpiar las instalaciones o
papeles u objetos a los  Directora materiales ensuciados
aseos con objeto de hacer
dano.
Falta de higiene y aseo | Tutor/a -Comunicacion escrita a la familia
Personal. -Adecuar el aseo personal a las
Directora normas sociales de higiene
Trabajadora -Seguimiento familiar
Social
. Asistir a clase sin el  Profesor/a o | -Comunicacion escrita a la familia,
material y/o trabajo | tutor/a marcando un plazo para que su
escolar correspondiente hijo/a se presente con el material
sin justificar y de forma escolar
reiterada. Directora -Trabajos especificos para
solventar la conducta, tanto:
. En horario lectivo del colegio
. En casa
. Sustraccion de material | Profesor/a o | -Comunicacion escrita a la familia
escolar, dinero u otros | tutor/a -Reponer lo sustraido en buen
objetos de los miembros estado de conservacion
de la Comunidad Escolar. | Directora
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. Actos contra la disciplina | Profesor/a o | 1.Pedir disculpas en privado o en

académica y  orden | tutor/a publico
interno (realizar en clase 2.  Amonestacion privada vy
actos que desvien la comunicacion a la Directora.
atencion de los 3. Comunicacion escrita a la familia
compainieros). 4. Reunién del /le tutor/a con la
Equipo familia
Docente, 5.Seguimiento para modificar su
directora y | conducta

Consejo Escolar | 6. Levanta acta y comunicacion a la
Comision de Convivencia
7.Suspension temporal del derecho
a participar en  actividades
complementarias y extraescolares
8.Cambio de grupo por un plazo
maximo de una semana

9. Suspensién del derecho de
asistencia al Centro por un maximo
de tres dias lectivos

. Faltas de educacion, Profesor/a o | 1. Amonestacion privada
desobediencia, respeto... | tutor/a 2. Pedir disculpas en privado o en
contra los miembros de la publico
Comunidad Educativa. 3. Comunicacion escrita a la familia
4. Reunion del Profesor o Tutor con
la familia
5. Suspension del derecho a
Directora participar en actividades

Consejo Escolar | complementarias o extraescolares
6. Suspension del derecho a
asistencia a clase en determinadas
materias, con realizaciéon de
trabajos escolares, oida la familia 'y
con conocimiento previo de la
comision de Convivencia y por
delegacion expresa del Consejo

Escolar.
CONDUCTAS PERJUDICIALES
CONDUCTAS QUIEN ADOPTA MEDIDAS A ADOPTAR

PERJUDICIALES LAS MEDIDAS
. La reiteracién, en un mismo | e Todas estas | ¢ Reconocimiento de la falta y
curso escolar, de tres| conductas peticion de disculpas en
conductas contrarias a las | seran publico o en privado.
normas de convivencia. sancionadas ¢ Reponer el material sustraido

por el Consejo o deteriorado.

. Los actos de indisciplina, Escolar e Suspension del derecho a
injuria u ofensas graves | mediante la | asistir a actividades
contra los miembros de la instruccion de extraescolares o)
Comunidad Educativa. un expediente
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La agresion grave e

intencionada, fisica o moral,
contra los demas miembros
de la Comunidad Educativa
(agresiones, rifas, peleas,de
forma reiterada).
. La suplantacion de
personalidad en actos de la
vida docente vy la falsificacion
deterioro o sustraccion de
documentos académicos.

. La sustraccion significativa e
intencionada de  dinero,
material escolar u otros
objetos del Centro, asi como
las conductas similares en el
desarrollo de actividades
complementarias y
extraescolares.

. Los danos graves causados
intencionadamente en locales
y materiales del Centro o en
los bienes de otros miembros
de la Comunidad Educativa.

Los actos injustificados e
intencionales que perturben
el normal desarrollo de las
actividades del Centro. Ya
sean en horario lectivo o en

las actividades
complementarias o]
extraescolares.

Las actuaciones

perjudiciales parala salud y la
integridad de los miembros de
la Comunidad Educativa del
centro o la incitacion a las
mismas.

. El incumplimiento reiterado

de tres sanciones impuestas.

- La utilizacion inadecuada de
herramientas digitales para
la ensenanza.

al alumno/a.

El Consejo
Escolar podra
levantar la
sancion antes
del agotamiento
del plazo
previsto, previa
constatacion,
por parte del
profesorado vy
comunicandose
lo al instructor, a
la Comisiéon de
Convivenciay al
Consejo
Escolar, de que
se ha producido
un cambio de
actitud en el

alumno/a. El
Consejo

Escolar sera
quien  decida
sobre el

levantamiento
de la sancion.

complementarias del Centro.

e Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases durante un periodo
superior a cinco dias e inferior
a dos semanas lectivas.

e Suspension del derecho de
asistencia al Centro durante
un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un
mes.

(Durante el tiempo que dure la
suspension, bien de
determinadas clases o bien de
asistencia al centro, el
alumno/a debera realizar los
trabajos escolares que se le
determinen).

(Las faltas colectivas, por
intencionalidad, se
consideraran como

gravemente perjudiciales para
la convivencia del Centro y
nunca quedaran sin sancion
correspondiente. Dada la
excepcionalidad del caso y en
funcién de la gravedad de la
falta, la sancion podra ser
impuesta por la Directora o por
delegacion del Consejo
Escolar).
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VALORACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CIRCUNSTANCIAS PALIATIVAS

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

El reconocimiento espontaneo de su
conducta incorrecta, asi como la
peticion de excusas y la reparacidon
espontanea del dafo producido ya sea
fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.
Cuando no se pueda llegar a un
acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al
alumno infractor o por negativa expresa
del alumno perjudicado.

Otras circunstancias de caracter
personal que puedan incidir en su
conducta.

Cualquier tipo de acoso a través de las
diferentes aplicaciones educativas.

La premeditacion y la reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacion
individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa.

La alarma social causada por las
conductas  perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a
aquellos actos que presentes
caracteristicas de acoso o intimidacién a
otro alumno. (Ver anexo VII)

La gravedad de los perjuicios causados
al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.
La publicidad o jactancia de conductas
perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electronicos u otros medios.

e Grabacién y captacion de imagenes y
posterior difusion.

12.12. Competencias.

La competencia para la aplicacion de las medidas correctoras corresponde a la Directora,
teniendo en cuenta la posibilidad de delegar en el tutor oen la comision de convivencia

(segun decreto 51/2007 de 17 de mayo).

Para la aplicacion de las medidas correctoras, salvo la primera, (amonestacion escrita)

sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres.

Conductas contrarias a la convivencia del centro:

Articulo 40. Régimen de prescripcion. Las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha
de su comision. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas,

prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion

Conductas gravemente perjudiciales:
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Articulo 54. Decreto 51. Régimen de prescripcidn. Las faltas tipificadas en el articulo 48
de este Decreto prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de
su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el

plazo de noventa dias desde su imposicion.

12.13 Incoacién del expediente sancionador.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélopodran ser

sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo de la directora, ainiciativa propia
0 a propuesta de cualquier miembro de la comunidadeducativa, en un plazo no superior

a dos dias desde el conocimiento de los hechos. (Anexo IV)

La incoacién debera contener:
e Fechay hechos que motivan el expediente.
¢ Identificacion del alumno o alumnos responsables
e Nombramiento de un instructor (Anexo V)

e La posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos: la

mediacion o acuerdo de proceso reeducativo

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor, si lo hubiera, yse notificara
al alumno y sus padres. Asi mismo se comunicara a quién haya propuesto su incoacion

y al inspector de educacion.

El instructor llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendra como minimo, la informacion requerida en el
decreto 51/2007 y reflejada en el (Anexo VI).
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El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres concediéndole un plazo de

alegaciones de dos dias lectivos.

Concluida la instruccién del expediente, el instructor redactara la propuesta de resolucion
en el plazo de 2 dias lectivos, bien proponiendo la no existencia de infraccion o bien
apreciando su existencia, en cuyo caso la propuesta contendra los aspectos referidos en
el art 52.3 del decreto51/2007. Acompafiado del tutor (si no fuera el instructor),informaran
al alumno y a los padres para comunicarles la propuesta de resolucion ante la cual podran

formular alegaciones en el plazo de dos dias.

12.13.c Resolucid

La resolucion del procedimiento sancionador corresponde a la Directora delcentro, en un
plazo maximo de dos dias desde su recepcion, que se lo comunicara al alumno, a sus
padres y al miembro de la comunidad educativaque insto la iniciacion del expediente, en

el plazo maximo de 20 dias lectivos desde el inicio del procedimiento.

La resolucién sera comunicada al Claustro y al Consejo Escolar quien, a instancia de los
padres, podra revisar la decisiéon adoptada y proponer las medidas oportunas, en el plazo
maximo de 5 dias lectivos. Si el instructor esta en el Consejo Escolar debera abstenerse

de intervenir.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacion segun la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. En este caso, la resolucion no sera
ejecutiva hasta que se haya resuelto el recurso. No obstante, se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva la
resolucion.

12.13.d Medidas cautelares.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la Directora podra adoptarlas medidas
cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal

desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final.

Podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension temporalde la
asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al

propio centro.
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El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos, quese

descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas se notificaran al alumno y sus padres. La directora del

centro podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Las faltas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asi
mismo, las sanciones impuestas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su

imposicion.

DILIGENCIA DE APROBACION

Se aprueba en CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR el de de
2024

La directora: Natalia Gil Melero
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ANEXO [: Protocolo de actuacion ante la deteccion de
un dispositivo movil en el centro

Cuando un profesor del centro advierta la presencia de un dispositivo mévilen
manos de un alumno debera actuar de la siguiente manera:

1.- Buscar dos alumnos y dos profesores que actuaran de “testigos” durante
todoel protocolo.

2.- En presencia de los mismos, el alumno apagara el dispositivo.

3.- El dispositivo mévil, quedara bajo la custodia delEquipo Directivo, quien
pondra en conocimiento de los padres tal circunstancia y los convocara para
que lo recojan a la mayor brevedad posible.
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ANEXO

Procedimiento de

actuacion

ante

situaciones de conflicto que afecten a la convivencia

escolar

ANEXO
Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
PROFESORADO ACluaciones Wrediales |
1 {Act_35 y 38 Ducrot 51/2007)
DETECCION — _ALUMNADO |
DE LA SITUACION FAMICIA Delectar la sduacdo y pasa » b Fase 2 |
PAS y OTROS !
PROFESORADO |
2 ALUNNADC Oomunwolsquao Qwectvo del |
COMUNICACION AL FAMILIA on cuenta fo on el Doavb 512007 |
EQUIPO DIRECTIVO v |
Mdmdual |
PRIMERAS CON EL ALUNNO e |
ACTUACIONES CON (A FANITA i
COW EL CENTRO
APLICACION DEL REGLAMENTO Cadcacin de
DE gggwm INTﬂOR 5] |
Opcional PROGRA Govaclerishoas
3 EQUIPO IXRECTIVO musmxuwgwm y provisién de apoyos Dvscnpedn o s hechos |
ACTUACIONES (Puada colsborar Opcronal. Programe ¥ Bctudcionas Kevadas &
INICIALES DO, ECEFR, OTROS PROGRAMAS DE APOYO SIS ! cabo. 88! como de as
Cooranacer 0o TOMA DE P Social o |
comwancia tutor) PRIMERAS COMUNICACION Segin caracleristicas y s 1
DECISIONES A OTRAS INSTANCIAS oravedad [ Jodce!
OBIgAIoNo SegUn gravedad Comunicacsin |
COMUNICACION A LA DIRECCION @ Inspactor del contro
PROVINCIAL DE EDUCACION (Orviar INFORME)
INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARAS ALAS Descripcin de conductas
OE REGLAMENTO NORMAS DE COVVIVENCIA madxies 08 comsccdn
DE REGINEN INTERIOR ~ ACIRCONES IVadas & CabO adoptacas, segumenioy |
Meadas previstas o0 of Decmio 512067 mn&nmmm |
4 POSIDIIGaT 38 Actuaciones de Mediacssa y CONDUCTAS GRAVEMENTE
ACTUACIONES Segln decrsnnes 1omadas ©9 SCVTO PERJDICIALES A LA CONVIVENCIA EXPEDIENTE
CENTRALES EQUIPO DYRECTIVO. DO EOEFP, - Expecients dvscpinanc
COORDINADOR DE CONVIVENCIA - C%mmm |
TUTOR ¥ PROFESORES 60 GO ﬁ‘”— {
ALUA
PROGRAMA ANAIO PLAN f
DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA PLAN DE ACTUACION Famina ;
Centro |
ACTUACIONES OE Programa de Trabao |
5 SEQUIMIENTO, PREVENTIVAS |
ACTUACIONES EQUIPO DIRECTIVD, D.O. EOEP, | OTROS PROGRAIAS DE APOYO Programa de assfencia juridca |
POSTERIORES COORDINADOR DE CONVIVENCIA Comuncacidn 3l Inspecior del coavo INFORME |
TUTOR ¥ PROFESORES CONUNICA A O INSTANCIAS SOCIAL iSANITARM JUDICIAL |
acdn al inspecior del ceayo 1
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ANEXO lll: Procedimiento de acuerdo abreviado

DATOS PERSONALES

CENTRO
Nombre:
Localidad: | Cédigo:
ALUMNO
Nombre y
Apellidos

DNI: | Edad: | Cursoy grupo:
Profesor Tutor:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Personas que han tenido el conflicto:

Personas que informan:
Descripcion de la conducta contraria a las normas de convivencia:
¢ Qué ha sucedido?

¢Dénde ha sucedido?

¢Cuando ha sucedido?

Otros comentarios o datos de interés:

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS

PROPUESTAS
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ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA

D.

Aceptan la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado. Renedo de Esgueva a _de
de 20
Firmas Alumno Padre Madre

PROPUESTA DE FINALIZACION
PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS

DE
20
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ANEXO |V: Iniciacion expediente sancionador vy
comunicacion (art. 50.2)

D...NATALIA GIL MELERGO...., Directora del Centro CEIP MARIA MONTESSORI, una

vez recogidala necesaria informacion,

ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a...................cccccoeee de...
curso

de............ por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia ......
de ............ de........ que seconcreta en (descripcion detallada de los hechos

ocurridos: Fecha, conducta gravemente

perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

........................................................................................................ a tenor de Io
dispuesto en el articulo

50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Leon.

En RENEDO DE ESGUEVA, a ....de.............. de 20....

LA DIRECTORA
Fdo:. NATALIA GIL MELERO

110



Montesserri

=L 2y
L =

oo
ANEXO V: Nombramiento del instructor (art.50.3.c) |

D. NATALIA GIL MELERO., Directora del centro ...CEIP MARIA MONTESSORI, una vez
incoado

expediente sancionador al alumno/a ...................ccociiiiiiee, de curso de
PRIMARIA por

la presunta comisién de los hechos ocurridos el dia .....de .............. de...... NOMBRA
INSTRUCTOR @D....coiiie , profesorde ............ (materia que
0] o= T (=) PSR a tenor
de

lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos ylos deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, yse establecen las normas de convivencia y

disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leodn.

El instructor debera abstenerse de participar en la incoacion del expediente cuando
concurra en él alguna de la causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En RENEDO DE ESGUEVA...,a ... de........20...

LA DIRECTORA

Fdo: NATALIA GIL MELERO

(Se entregara copia al Instructor/a )

PLIEGO DE CARGOS

(Extraido del decreto 51/2007)
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a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) ldentificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

1. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor,concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o
intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste

tendra una duracion no superior a dos dias.

2. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de
infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo

caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b. Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del

presente Decreto.
c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
d. Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion

de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las

circunstancias la agraven o atenuen.

e. Especificacion de la competencia de la directora para resolver.
3. El instructor, acompafnado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias

lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion

final.
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ANEXO VII: Protocolos.

Protocolo especifico de actuacidén en supuestos de posible acoso en
centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefnanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn.

FASES DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION:

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

1.— Conocimiento de la situacién y comunicacion inicial.

2.— Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION
DE ACOSO.

1.— Adopcion de medidas de proteccidn y comunicacion.

2. — Comunicacioén a las familias o responsables legales del alumnado implicado.
3.— Comunicacion a otros érganos del centro y otro profesorado.

4.— Recogida de informacién: documentacién del caso e informe.

5.— Comunicacion a la Inspeccion educativa.

6.— Coordinacién y seguimiento con otras instituciones y organismos.

7.— Plan de actuacién: Medidas y actuaciones a definir.

8.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.
9.— Informacién al Consejo Escolar del centro.

10.— Comunicacioén y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.
11.— Finalizacion de actuaciones.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.

1.-Comunicacion Informe de conclusiones.

2.-Implementacion de medidas educativas.
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«Protocolo de actuacién en agresiones al personal docente y no

docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten
ensenanzas no universitariasde la Comunidad de Castillay Leén».

(Fases del procedimiento de aplicacion)

A. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION.

A.1. Contener la aqgresion.

A.1.1. Ante cualquier posible agresion a un miembro del personal docente o no docente
procede mantener la calma y tratar de contener la situacion. En la medida que las
circunstancias lo permitan, se advertira al agresor de lo inadecuado de su

comportamiento yde las consecuencias que su proceder le puede acarrear.

A.1.2. En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y se solicitara ayuda. El auxilio y presencia de otros
profesores u otras personas cercanas servira en un primer momento para contener o
acabar con la situaciénde violencia, ademas de que puedan actuar como testigos

de los hechos si ello fuerapreciso.

A.1.3. En el caso de que la situacion de violencia persista o se hubiera producido una
agresion de suficiente entidad, pedira ayuda inmediata a la Policia Local, Policia Nacional

o Guardia Civil.

A.2. Comunicar los hechos a la directora del centro.

A.2.1. Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga
conocimiento de una situacion de agresion tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento de la directora del centro, o en caso de ausencia, de otro miembro del

equipo directivo, con la mayor rapidez posible.

A.2.2. En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la victima,
acompanado por algun miembro del equipo directivo del centro, solicitara la atencion

médica que precise, pidiendo el correspondiente informe de la misma.
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A.2.3. La directora del centro pondra inmediatamente los hechos en conocimiento de la
Inspeccion educativa, que dara traslado inmediato al titular de la Direccion Provincial de
Educacién para su conocimiento y con el fin de que adopte las medidas que considere

oportunas.

A.3. Denunciar los hechos ante el 6érgano competente. La persona agredida podra

formular denuncia, comunicando esta circunstancia a la directora del centro.

B. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

La Directora del centro, cuando tenga conocimiento de una situacion de agresion contra
un miembro del personal docente o no docente del centro, en primer lugar valorara el

hecho y la gravedad que conlleva y, a continuacion, seguira los siguientes pasos:

B.1. Elaborar un informe sobre los hechos.

Tras la comunicacion inicial de los hechos, recabara la informacion necesaria sobre lo
ocurrido y realizara un informe de situacién en el que incluira la previsién de actuacion

inmediata.

B.2. Aplicar el Reglamento de Réqgimen Interior del centro.

En funcién de la gravedad de los hechos, procedera a la adopcion de las medidas
disciplinarias que procedan de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de Régimen
Interior y con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros

educativos de Castilla 'y Ledn.

B.3. Informar de la situacién y actuaciones.

B.3.1. Comunicara a la comisiéon de convivencia del centro los hechos, recabando su

colaboracion en las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.

B.3.2. Asimismo, remitira el informe de situacion a la Inspeccién educativa, incluyendo,

en su caso, el parte de lesiones o incapacidad laboral del profesional agredido.
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B.3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abiril,
de autoridad del profesorado, comunicara o, en su caso, ampliara la informacion sobre

los hechos al Ministerio Fiscal.

B.4. Registro informatico en la aplicacion informatica CONV. La agresién se incorporara

al contador especifico de la aplicacion informatica

para la gestion de la convivencia escolar (CONV).

B.5. Otras actuaciones a tener en cuenta por parte del Equipo Directivo.

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona agredida
en el recinto escolar, asi como el normal desempefio de su actividad profesional. Dichas
actuaciones se podran hacer extensivas, con caracter preventivo, al resto del personal

docente o no del centro.

C. ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA.

C.1. Comunicacion inicial con el agredido.Asesoramiento y apoyo.

C.1.1. El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de que se ha
producido una agresion, en funcién de la gravedad de los hechos, se personara en el
centro, se pondra en contacto con la persona agredida por los medios que considere
oportunos. En el contacto inicial, ademas del asesoramiento y apoyo que, en relaciéon
con la situacion,sea necesario, informara a la persona agredida sobre la posibilidad
de solicitar asistenciajuridica y el procedimiento para dicha solicitud. Asimismo,
informara, en su caso, de |la posibilidad de disponer de apoyo psicolégico en relacion

con los hechos y del procedimientode solicitud.

C.2. Informe a la Direccién Provincial de Educacion.

C.2.1. El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de
situacion para su traslado al titular de la Direccion Provincial de Educacion junto a su
propuesta de actuacién. A este informe se adjuntara, en su caso, el informe o parte de
lesiones de los servicios médicos del que asimismo se dara traslado al inspector médico

dela Direccion Provincial de Educacion.
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C.2.2. Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara la anterior

documentacion.

C.3. Supervisién de datos incorporados en la aplicacion CONV:

El inspector del centro supervisara la correcta cumplimentacion del contador

correspondiente de la aplicacion informatica para la gestion de la convivencia CONV.

D. ACTUACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION.

El titular de la Direccion Provincial de Educacion, nada mas tener conocimiento de los

hechos, realizara las siguientes actuaciones:

C.1. Se pondra en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la situacion,

poniendo a disposicion de la persona agredida y del resto del profesorado las medidas

de apoyo y mediacion que estime oportunas.

C.2. Recibira el informe de la Inspeccion de Educacion y canalizara la informacion

pertinente a los servicios y 6érganos competentes.

C.3. Podra modificar, de oficio o a peticidn del interesado, las condiciones laborales o la

adscripcion temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera otras que se consideren.

C.4. En su caso, comunicara los hechos y actuaciones mas relevantes a la Consejeria

de Educacion, a través de la Inspeccion central de Educacion.
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