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1. INTRODUCCION

Todo grupo social requiere de unas hormas que regulen las formas de
los comportamientos de dicho grupo. El enfoque de la convivencia
planteado en dicho Plan sigue un modelo constructivo y positivo, por lo
que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos
adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la
participacion, buenos cauces de comunicacidn y la prevenciéon de
problemas de conducta. Ademds se completa con el Reglamento de
Régimen Interno, que preveé las actuaciones ante situaciones contrarias

a la buena convivencia.

En todos los érdenes de la vida se presentan conflictos y dificultades
en las relaciones humanas. Estos conflictos pueden ser mayores cuanto
mayores son los dmbitos de libertad, cuanto mayor es la libertad en los
comportamientos humanos, por ello este incremento de libertad debe
venir acompanado de una responsabilidad ante los valores y un respeto

hacia las personas.

El papel de la escuela siempre ha sido ensenar, educar y transmitir
valores. La escuela que siempre ha sido la encargada de educar, de
instruir, parece que tiene un papel importante en esta tarea de ensenar

estrategias y pautas de conducta al ser humano.

Finalmente, para la readlizacion de este Plan de Convivencia nos

hemos basado en los siguientes principios u objetivos generales:

1. La elaboracion del Plan de Convivencia es el resultado de la
implicacion de todos los sectores que formamos la Comunidad
Educativa (profesorado, familias y alumnado) para el fomento de
una buena convivencia en el centro.

2. Consideramos que los aspectos de convivencia no son soélo

aspectos organizativos, son ademds contenidos a desarrollar y
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parte de la formacion del alumnado. Se debe tener en cuenta la
convivencia y la parficipaciéon como parte del aprendizgje.

3. La convivencia es un objetfivo formativo en si mismo, fundamental
de todo proceso educativo y no meramente una aplicacion de
medidas disciplinarias. Para conseguir una buena convivencia en
el centro y para lograr un clima participativo y democrdtico es
necesario potenciar estas conductas. Para ello, debe desarrollarse
en los alumnos una serie de valores y habilidades de comunicacion
y de relacion social.

4. Elconflicto esinherente ala vida en comun de las personas. Es algo
normal en toda sociedad libre y democrdtica. Debe entenderse
como algo positivo para desarrollar la labor educativa, y sobre
todo, servircomo medio de aprendizaje para solucionar el conflicto
de forma democrdtica, dialogada y pacifica, buscando la

armonia en las relaciones entre las personas.

1.1. JUSTIFICACION LEGAL

> La Constitucion Espanola de 1978 en su articulo 27.2 recoge que "la
educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en elrespeto alos principios democrdticos de convivencia
y alos derechos vy libertades fundamentales”.

» Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» RealDecreto 157/2022, de 1 de marzo, se establecen la ordenacion
y las ensenanzas minimas de la Educacion Primaria

» DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la

Comunidad de Castilla y Ledn.
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DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenaciony el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad
de Castillay Leodn.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo y establece
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn. (Modificado mediante la disposicion final primera
del DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco de gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que impartan ensenanzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn).

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de
la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.
Coordinador de Convivencia:

Articulo 23 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

Articulo 12 de la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la
que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y
mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y
Ledn.

Articulo 4.9 de la Orden 491/2012, de 27 de junio, por la que se
concretan las medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el dmbito de los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y

Ledn.

1.2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
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El centro CEIP Maria Montessori es un Cenfro educativo de
titularidad publica, dependiente de la Consejeria de Educacion que se
encuentra ubicado en la localidad de Renedo de Esgueva en la
provincia de Valladolid, a unos 6 kilbmetros de la capital el centro estd
ubicado, en una zona residencial, y en la que existen algunas zonas

recreativas.

Para satisfacer las necesidades de sus habitantes que viven dalli,
Renedo de Esgueva tiene los siguientes servicios: Ayuntamiento, Centro
de Salud, piscinas publicas, pabelldn polideportivo, centro de autistas,
farmacia, correos, parroquia, centro de interpretacion del valle del
Esgueva, Parque de los seis sentidos, guarderias, fiendas de

alimentacion...

El nivel socio - econdmico de las familias que acuden al centro es
medio, medio - alto. En lo que respecta a los datos referentes a la
formacion cultural de los padres, la inmensa mayoria tiene formacion
académica, esto repercute en un mayor interés y ayuda hacia la
actividad formativa - educativa de sus hijos. En una gran parte de las
familias los dos conyuges trabajan. las familias practicamente en su

totalidad estadn muy involucradas con el centro y con sus intereses.

Actualmente es un colegio de linea 2, comprende las etapas de
infantil y primaria desde los tres a los doce anos, contando en el curso
actual con 18 unidades (dos unidades en cada nivel) y 302 alumnos. La
plantilla actual del centro, asciende a 30 funcionarios docentes a jornada
completa uno de ellos es itinerante, 1 profesor de religion compartido con
el CRA La Esgueva, un docente en prdcticas y un interino, una

orientadora que acude al centro cada miércoles.

Los érganos de gobierno con los que consta este centro educativo
son; el director, la jefa de estudios y el secretario, junto a los

coordinadores de Educacion Primaria y Educacion Infantil.
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Nuestro centro dispone de los siguientes servicios complementarios:
madrugadores, fransporte, comedor escolar y ludoteca. Ademads
podemos encontrar en él, una biblioteca, sala de psicomofricidad,

gimnasio...

Para finalizar, nuestra jornada escolar es continua: en horario de
9:00 — 14:00 horas y en Junio de 9:00 -13:00, programa Madrugadores: de
7:30 a 92:00 horas, servicio de comedor: de 14:00 a 16:00 horas, excepto
en junio que es de 13:00 a 15:00, actividades extraescolares: de 16:00 a

18:00 horas y ludoteca a partir de las 14:00 horas.

El estilo educativo pretende ser consciente del podery el valor que
tiene la educacidén como instrumento indispensable para que la totalidad
de nuestro alumnado, sin excepcion, fructifiquen y desarrollen sus
capacidades, buscando alumnos que se integren y cooperen con los
demds. Estamos totalmente comprometidos con la oferta de una
ensenanza donde los contenidos fomenten el deseo de aprender, la
satisfaccion de conocer y el esfuerzo y la responsabilidad en el trabajo
del buen hacer. Entendemos la educacion como una formacion que
proporciona una base solida para la construccion de los aprendizajes
significativos y que, ademds, desarrolla competencias esenciales para
participar activamente en la vida de nuestra sociedad y sin dejar de lado
la competencia digital tal y como se recoge en la nueva ley educativa
LOMLOE.

1.3. ASPECTOS QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA
SITUACION DE LA CONVIVENCIA

El Colegio es una gran familia en la que el didlogo, la interaccién y
el comportamiento se constituyen en elementos connaturales del
proceso educativo. La adecuada convivencia en el Cenfro es una
condicion indispensable para la progresiva maduracion de los distintos

miembros de la Comunidad Educativa y de aquella en su conjunto v,
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consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Propio del

Centro.

La convivencia la consideramos como un fin educativo a trabajar.
Es un objetivo formativo en si mismo y fundamental en todo el proceso
educativo. Para conseguir una buena convivencia en el Centro y para
lograr un clima participativo y democrdatico es necesario potenciar estas
conductas. Por ello debemos fomentar la participacion de los distintos
sectores de la Comunidad Educativa. Ademdads, se han elaborado las
normas de convivencia que deben regular el funcionamiento del centro,

segun los derechos y deberes de los alumnos.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno. Si
surge algun conflicto se resuelve con los propios tutores que lo resuelven
con el didlogo y pactando con sus alumnos las normas que han a regir la
buena marcha de la clase. Se informa a los padres de los conflictos, bien
en el momento que surge o bien en las frecuentes entrevistas con los
tutores, ya que, debido a la corta edad, es necesario utilizar los conflictos
gue surjan como medio para educar e ir formando el cardcter y la

personalidad de nuestro alumnado.

Si surge algun problema de relevancia, nuestra actuacion sigue el

siguiente procedimiento:

1. Hablar con el alumno o con los implicados.

2. Intentar que se aclaren las cosas.

3. Hacer las paces, pedirse perddn, si es una situacion de pelea o
insulto.

4. Segun la gravedad: S6lo amonestacion. Quedarse durante la hora
del recreo realizando algun trabajo relacionado con el conflicto y
dirigido por algun profesor. Liamar a sus padres/madres y ponerle

al corriente de lo sucedido, no asistir a actividades extraescolares.
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Y cuando los conflictos son mayores, se aplican ofra serie de

sanciones acordadas en la Comision de Convivencia.

PARTICIPACION DE PROFESORES

La participacion de profesores:

El profesorado participa en el Centro mediante un frabajo en equipo,
coordinado y compartido, a través de las siguientes esfructuras

organizativas:

a) Claustro de Profesores

b) Equipos docentes de nivel

c) Comision de Coordinacion Pedagodgica
d) Tutoria

RESPUESTA DEL CENTRO A SITUACIONES DE CONVIVENCIA

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el
centro es la de promover la actitud de participacidon y los cauces de
didlogo y comunicacion para solucionar cualquier conflicto y la de
potenciar la mejora de la convivencia a fravés de la adquisicion de
habilidades de enfrentamiento a los mismos.
RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

La relaciéon con las familias es buena, realizGndose tres reuniones
de informacidén y coordinacion de cardcter global una al principio y otra
al final de curso (cada tutor con su grupo) y otfras particular en las horas
fijadas en la programacion. Es relevante la actuacion de los tutores en la
coordinacion con las familias.

Al inicio de curso, en la reunidn con los padres, el tutor

comenta las normas de convivencia y de funcionamiento del centro.

Actualmente el Centro estd implicado en el Plan director para la
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Convivencia y Mejorar de la Seguridad Escolar en los Centros Educativos
y sus Entornos.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y
resolucion de conflictos en el centro suele ser comentada con la familia
si procede algun fipo de intervencioén o informacion de la conducta.

Se lleva a cabo en el colegio y con la colaboracion del EOEP
reuniones informativas - formativas para padres/madres con el fin de dar
pautas que mejoren la educacidon de sus hijos, la disciplina y la
convivencia del centro. Se seguirdn realizando estas actuaciones en los

siguientes cursos académicos.

2. OBJETIVOS Y ACTITUDES QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DEL PLAN.

Los objetivos de este Plan de Convivencia son los siguientes:

1. Favorecer la convivencia en la Comunidad Educativa.

2. Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y
resolucion de conflictos en todas las actuaciones educativas.

3. Prevenir situaciones de violencia o agresividad que puedan
afectar al adecuado clima de convivencia del Centro.

4. Impulsar las relaciones personales basdndose en el respeto mutuo,
la comprension, la solidaridad y la interiorizacion de las normas de
convivencia.

5. Conocer y aplicar estrategias de resolucion pacifica de conflictos
mediante la negociacion y el esfuerzo conjunto del profesor y los
alumnos.

6. Incidir en la educaciéon en valores para la Paz y en la educacion
civica y moral en todas las areas y actividades complementarias y
extraescolares.

Favorecer la integracion de los alumnos.

8. Respetar y cumplir las normas de convivencia establecidas en el
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centro.

Las actitudes que se fomentan mediante la aplicacion del Plan de

Convivencia son:

1. Fomento del respeto, de la cooperacion, el didlogo vy la solidaridad

entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Aceptacion y respeto de las diferencias como fuente de
enriguecimiento personal y colectivo.

Mejora de los mecanismos de comunicacion entre todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

Valoracion del didlogo, la disciplina, el sentido comun y la
coherencia para evitar conflictos y utilizacion de estrategias para
evitar la violencia verbal y fisica.

Valoracién del silencio y adecuacion del tono de voz en la
comunicacién como elementos que evitan tensiones, nerviosismo

y agresividad.

6. Prevencion de situaciones y actitudes violentas y conflictivas para

asegurar una adecuada convivencia.

3. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

3.1. ACTUACIONES AL INICIO DEL CURSO

>

La directora y la jefa de Estudios informardn a los nuevos profesores
del centro y alos tutores de cada grupo de las actuaciones que se
van a llevar a cabo en el centro.

Remision de las normas de convivencia y de los derechos y deberes
de los alumnos a los padres de los alumnos para su conocimiento y
explicacion de las mismas en la primera reunion con los padres.

El tutor dard a conocer en su grupo, en las primeras sesiones de

tutoria y cuando se incorpore un alumno nuevo, las normas de
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convivencia y los derechos y deberes de los alumnos, Se adaptard
tal informacion al nivel de desarrollo de sus estudiantes.

> Difusidon entre los alumnos de los “Estatutos Europeos para los
centros educativos democraticos sin violencia”.

» Realizar las actividades recogidas en el PAT, en el Plan de acogida
y en el Plan de atencion a la diversidad que corresponden a
principio de curso.

» Celebracién del dia Escolar de la No violencia y la Paz, como
medio de refuerzo en la creacion de un clima de sensibilizacion por
la convivencia.

> Participacion en campanas solidarias, organizadas por instituciones
sin dnimo de lucro: recogida de ropa, de alimentos, material

escolar...

3.2 ACTUACIONES A LO LARGO DEL CURSO
VER ANEXO | Y II.
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4. ASPECTOS DEL CENTRO QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA

Los comportamientos inadecuados mds frecuentes observados en

el Centro han sido:;
En el aula:;

» Llamadas de atencion verbales o gestuales.
» Disrupciones en la situacion de frabajo planteada, principalmente

motivadas por falta de interés, atencidn y motivacion.
En el patio:

» Enfrentamientos personales, en ocasiones por motivos originados
fuera del Centro.

» Agresiones verbales.

» Falta de tolerancia y respeto hacia el ofro. Estos comportamientos

pueden considerarse como conflictos leves.

No obstante, la creciente complejidad de las situaciones interpersonales:
cambios en la estructura familiar fradicional, mayor heterogeneidad del
alumnado, pueden convertirse en factores desencadenantes de
problemas de convivencia e intolerancia. Por esta razén se considera
necesario implementar un Plan de Convivencia con dos objetivos
bdsicos: prevencidn de conductas y actuacion sistemdtica ante los

comportamientos inadecuados.

5. ACTITUDES PARA FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN

» La prevencion como garantia de la convivencia escolar.
> La participacion y responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa para conseguir un clima adecuado.

» Colaboracion de las familias en la funcidn tutorial del profesor.

13
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>

>

Implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa en
las medidas, procedimientos y correccion de conductas que
perturben la convivencia escolar.

Refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo

del proceso educativo.

6. REALIZACION DE ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS CON ESPECIAL ATENCION A LAS ACTUACIONES DE

PREVENCION.

AMBITOS DE ACTUACION EN EL CENTRO: EQUIPO DIRECTIVO

>

Gestionar recursos del Centro con el fin de que profesores y tutores
dispongan de espacio y tiempo para realizar tareas encaminadas
a ejecutar el Plan de Convivencia.

Establecer los canales de participacion oportunos para recoger e
incorporar las iniciativas de los profesores y de los alumnos en el
Plan de Convivencia, estando abiertos a la participacion también
de los padres y de la comunidad del entorno.

Reuniones de tutoria o en otros que se consideren.

Promocionar acciones que favorezcan un contexto de
colaboracion con las familias.

Garantizar las actuaciones necesarias para que el presente Plan de
Convivencia sea conocido por todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

Potenciar el funcionamiento de la Comision de Convivencia a
través de las reuniones trimestrales en las que se analizardn las
actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos.
Coordinar todas las actuaciones de accion tutorial encaminadas
a la resolucion de conflictos, cumplimiento de normas vy

establecimiento de las medidas disciplinarias contenidas en el RR..
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PROFESORADO:

> Incrementar la formaciéon del profesorado en técnicas Utiles para
mejorar la comunicacion y la convivencia, para ejercer unad
autentica tutorizacion.

» Establecer pautas de conducta adecuadas y consensuadas que
sean protocolos de regulacion para dar respuesta a los conflictos.

» Establecer un programa de difusion y conocimiento del Presente
Plan de Convivencia para que las familias lo asuman y apoyen.

> Disenar modelos de actuacion para la realizacion de entrevistas
familiares en general y, en particular, con las familias de riesgo y de
alumnos con conductas disruptivas.

» Potenciacion de las tutorias. Tutorias individualizadas junto a
tutorias de grupo. Ambas son necesarias. Posibilidad que el profesor
habilite un espacio y un tiempo para promover una comunicacion
eficaz, personal con el alumno. Las tutorias de grupo no sustituyen
a las individuales.

> Selecciéony recomendacion de lecturas sobre convivencia para los
alumnos/as, asi como de conflictos a analizar en el grupo aula.

> Incorporar al curriculo aquellas Habilidades Sociales que
detectamos como deficitarias.

» Trabajar normas de convivencia en el aula implicando al
alumnado en el proceso de elaboracion para que las sientan
como algo suyo.

» Se ha creado una comision secundaria para frabajar diferentes
aspectos sobre las normas de convivencia y sobre la resolucion de

conflictos. Esta formada por un maestro de cada ciclo.
ALUMNOS/AS:

> Redlizar tareas encaminadas a la elaboracion y puesta en marcha

de las normas anteriormente citadas.
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» Participacion de los alumnos y alumnas, en la medida de lo posible,
en el Programa de Mediacion ante los conflictos que puedan
presentarse.

» Participar en futorias grupales mediante dindmicas de asambleas,
coordinadas por el tutor, Utiles para que los alumnos progresen de
un hetero-control a un progresivo autocontrol.

» Descubrir el patio como espacio educativo adecuado para
trabajar, favorecer y fomentar las actitudes, valores y normas de
convivencia, a través de juegos cooperativos.

» Realizaciéon de los programas preventivos de habilidades sociales,
fomento de la autoestima, resolucidon de conflictos, entrenamiento
en actitudes, valores y normas y técnicas de comunicacion.

» Asignar alos alumnos sencillas tareas y concretas que conlleven un
cierfo grado de responsabilidad en el funcionamiento del aula y
Centro.

» Dar a conocer alos alumnos las normas de convivencia del Centro,
presentes en el Plan y en el RRI.

» El alumnado de Primaria tienen reflejado en al agenda escolar un

resumen de las normas de convivencia.
EN LAS FAMILIAS

> Establecery realizar al menos tres entrevistas de tutoria con padres
y madres una por trimestre, en las que se haga un seguimiento
conductual de cada alumno en relacion al tema de Ia
convivencia (normas, limites, actitudes, valores...).

» Organizar actividades conjuntas padres -  profesorado
(actividades formativas, I0dicas, dia de la Paz, Carnavales, Fiesta
de Navidad,), con las que se pretende mejorar la comunicacion
y las relaciones familia - centro.

» Invitar alos padres a que participen en alguna actividad de aula.
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EN LA COMUNIDAD

» Dar a conocer, el Plan de Convivencia, a los responsables de
cada uno de los programas o servicios del centro (programa
madrugadores, comedor escolar...).

» Organizar diferentes actividades dedicadas a fomentar la
comunicaciéon entre todos los miembros de la comunidad
educativa, programando distintas actividades plurales y
multiculturales, abiertas al entorno que si se realizan en
colaboracidén con ofras instituciones.

» Conocer los estatutos europeos para los Centros Educativos

Democrdticos sin violencia.

7. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS, PARTICIPACION Y
COMPROMISO DE LAS FAMILIAS Y NORMAS DE CONVIVENCIA.
ESQUEMA

A. Arficulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.
LOMLOE

B. Ejercicio de derechos y deberes de alumnado y participacion de las
familias en nuestro centro.

C. Las normas de convivencia en el centro.

D. Las conductas perturbadoras de la convivencia. Calificacion,
correccion y especificacion de las mismas y actuaciones correctivas.

E. Actuaciones inmediatas ante situaciones de conflicto.

F. Procedimiento general de actuacion.

G. El proceso de la mediacion y acuerdo reeducativo.

A. «Articulo 124. Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia.

1. Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la
programacién general anual y que recogerd todas las actividades que

se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia
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dentro del centro escolar, la concrecidn de los derechos y deberes de
los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de
su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en
consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y
alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucidon pacifica de
conflictos con especial atencidon a las actuaciones de prevencion de la
violencia de género, igualdad y no discriminacion.
2. Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de
obligado cumplimiento, y deberdn concretar los deberes de los alumnos
y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones

personales.

Las medidas correctoras tendrdn un cardcter educativo y recuperador,
deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
alumnas y procurardn la mejora en las relaciones de todos los miemlros

de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberdn ser proporcionadas a las faltas
cometidas. Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal
de ofros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen
o0 consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mads
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas
tendran la calificacion de falta muy grave y llevardn asociada como
medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas
leves serdn inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras serdn

considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopciéon de
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medidas correctoras, 10s hechos constatados por profesores, profesoras y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendrdn valor
probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad o salvo prueba en
conftrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios alumnos y
alumnas.

4. Las administraciones educativas facilitardn que los centros, en el marco
de su autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacion y
funcionamiento.

5. Las administraciones educativas regulardn los protocolos de actuacion
frente a indicios de acoso escolar, ciber acoso, acoso sexual, violencia
de género y cualquier ofra manifestacion de violencia, asi como los
requisitos y las funciones que debe desempenar el coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion, que debe designarse en todos
los centros educativos independientemente de su ftitularidad. Las
directoras, directores o titulares de centros educativos se responsabilizard
de que la comunidad educativa esté informada de los protocolos de
actuacion existentes asi como de la ejecucion de seguimiento de las
actuaciones previstas en los mismos. En todo caso deberdn garantizarse

los derechos de las personas afectadas.

B. Ejercicio de derechos y deberes de alumnado y participacion de las

familias en nuestro centro.

De acuerdo al Decreto 51/2007, los derechos y deberes, tanto del
alumnado, como de las familias, se pueden concretar en acciones, por
una parte, tendentes a garantizar los derechos de ambos colectivos, y
por otra, en velar por que se cumplan los deberes.

Derechos de los alumnos se garantiza con:

Articulo 5.— Derecho a una formacion integral.
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1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y en los principios democrdticos de convivencia. PEC,
Trabajo de la Constitucion, la Paz... elaboracion democrdatica de normas
de aula... Actividades del Plan de Convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar
adecuadamente las relaciones interpersonales. Acciéon tutorial. EOEP.
Plan de Convivencia.

c) La adquisicidon de habilidades, capacidades y conocimientos
que le permitan integrarse personal, laboral y socialmente. Desarrollo del
PCC.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento
cientifico 'y académico. PCC, Programaciones diddacticas,
Programaciones de aula. PGA.

e) La formacion ética y moral. Introduccién y puesta en prdctica
de conceptos sobre Valores en las dreas del curriculo.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita
tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello,
la Administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios
y promoverd la colaboraciéon con otras administraciones o instituciones.
A través del EOEP se programardn actividades tendentes a:

- Detectar problemas relativos al progreso educativo.

- Proponer y aportar soluciones a los tutores.

- Realizar estudios de inteligencia y aptitudes.

Programacion General Anual. (Actividades complementarias orientadas
al conocimiento del entorno laboral-profesional)

Articulo 6.— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,

integridad y dignidad personales.
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a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
RRI.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones
ideologicas, religiosas o morales. Administracion Oferta curricular en el
drea de Religiones. Planificacidon de Atenciéon Educativa.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a fravés de la adopcidon de medidas de prevencion
y de actuacion. Servicio de limpieza. Plan de Evacuacion. Mantenimiento
del centro.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo. RRI. Plan de

convivencia. Plan de Accion tutorial.

Articulo 7.— Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo vy
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Criterios de
evaluacion y criterios de calificacion. PCC y Programaciones didacticas.
Evaluaciéon continua.

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y
resultados de la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos
de la ensenanza. Plan de Accién Tutorial. Boletines informativos de
evaluacion. Reuniones con familias.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar,
en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho
podrd ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales. PCC, Programaciones diddcticas y de aula.
Entfrevistas con profesorado. Revision de pruebas. Criterios de evaluacion

y calificacion.
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Articulo 8.— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y
en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
a) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constfifucionales, merecen las
personas y las instituciones. RRI. Legislacidn sobre derechos
fundamentales.

b) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general. Plan de accion tutorial. Informacién a

familias. Medios de informacién del centro.

Articulo 9.— Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o
cultural, con especial atencidn a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo. Administracion educativa.
(Atencion de ACNEs y ANCES)

y gestion de los programas de ayudas que las distintas administraciones
propongan. (Ambito econémico) Plan de apoyos y refuerzos del centro.
(Ambito curricular)

a) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar
los estudios que estén cursando. Se podrdn establecer mecanismos

para hacer llegar a este alumnado, a su domicilio o al lugar en el
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que se encuenifre convaleciente si es por enfermedad o
accidente, las actividades programadas que se estén realizando
en el aula y su control posterior por el profesor tutor. Se considera
qgue el vehiculo idoneo para cumplir con este precepto es la

participacion e implicacion familiar de este alumnado.

Deberes de los alumnos

Articulo 10.— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y
el pleno desarrollo de su personalidad.

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en
las actividades académicas programadas. Control de asistencia diaria
por parte de los tutores.

- Presentar el parte de faltas de los alumnos en los tres primeros dias
del mes siguiente en Jefatura de estudios.

- Comunicar las faltas injustificadas inmediatamente al Jefe de
Estudios.

- Solicitar justificantes escritos de ausencias de alumnos a los padres
o tutores legales de los alumnos.

- Solicitar enftrevistas con las familias si se detectan faltas
injustificadas o retrasos reiterados.

- Informarse sobre los reiterados retrasos de alumnos y amonestar
verbalmente la actitud si fuera responsabilidad del alumnado.

- Amonestacion verbal sobre actitudes negativas en la
participacion de actividades académicas.

- Comunicar mensualmente a la Direccion Provincial el parte de
faltas de asistencia injustificadas de los alumnos. El equipo directivo.

- Entrevistarse con los padres o tutores legales sobre las
reincidencias en retrasos después de que los futores ya se hayan

entrevistado con ellos por la misma razén. El equipo directivo
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- Amonestar verbalmente |la actitud. El equipo directivo

- Amonestacion escrita en caso de reincidencia leve. El equipo
directivo

- En caso de persistencia, se considerard falta y se iniciard el frédmite
correspondiente. El equipo directivo

- Si la actividad académica del alumno se viera seriamente
afectada por la actitud El equipo directivo negativa a participar en la
misma, se consideraria falta y se iniciaria el frdmite correspondiente.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

Si es negativo:

- Reflejo en la evaluaciéon continua por parte del profesor.

- Entrevista con los padres o tutores legales y solicitar colaboracion activa.
- En el caso de reincidencia, iniciar los trdmites correspondientes.

Si es positivo:

- Refuerzo positivo: Alabanza personal y publica en el dmbito del aula.

- Reconocimiento positivo de |la actitud a las familias.

- Reflejo en la evaluacion continua.

Articulo 11.— Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds.

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

Sino se observa:

- Amonestacion verbal o escrita en el momento de producirse el hecho.
- Si se reitera: Iniciar los procesos establecidos para faltas.

- Refuerzo: Actividades grupales de frabajo y concienciacion sobre el
hecho de garantizar los derechos de los demds. Plan de Convivencia.

Si existen actitudes muy positivas de observancia del deber:
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- Valorar publicamente las actitudes positivas en defensa de los derechos
de los demds contemplados en el Decreto.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
Se considerard falta si no se observa. (Conducta gravemente perjudicial
para la convivencia)
- El profesor, o miembro adulto de la comunidad educatfiva que
presencie el acto del que derive la falta, y una vez recriminada
verbalmente, comunicard la misma inmediatamente al Equipo Directivo,
gue iniciard los procedimientos oportunos para:

> Valorar la situacion y considerarla constitutiva de conducta

grave. (El Equipo Directivo amonestard la actitud por escrito
con el acuse de recibo de los familiares)

> Iniciar los procesos establecidos para su correccion.
- Si un alumno presenciara el hecho, lo comunicard inmediatamente a
cualquier profesor del centro que a su vez lo pondrd en conocimiento del
Equipo Directivo.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
Como a sus pertenencias.
Se considerard una conducta contraria a las normas de convivencia en
el centro si no se observa.
- Amonestacion verbal en el momento de producirse el hecho.
- Si se reitera: Consideracion de falta. Inicio de Proceso sancionador.
- Si se trata de aspectos materiales: Reintegrar lo sustraido o deteriorado

a su estado anterior. Pedir excusas y demostrar su no reincidencia.

Articulo 12.— Deber de participar en las actividades del centro.
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1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente,
en las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades
y organos de representacion propia de los alumnos

Sino se observa:

- Amonestacioéon verbal.

- Si reincidencia: Inicio de proceso. (Suspension de asistencia a
determinadas actividades

complementarias y/o lectivas...)

En la Etapa Primaria: No se contempla la participaciéon en érganos de
representacion de alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
dmbitos de responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Sino se observa:

- Indisciplina: Inicio de proceso sancionador.

Articulo 13.— Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro,
tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolary en
la consecuciéon de un adecuado clima de estudio y respeto.

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

Sino se observa:

- Indisciplina: Inicio de proceso sancionador.

b) Participary colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la

convivencia en el centro.
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Sino se observa:

- Amonestacion verbal.

Si reincidencia: Inicio de proceso. (Suspension de asistencia a
determinadas actividades complementarias y/o lectivas.)

c) Respetar, conservary utilizar correctamente las instalaciones del centro
y los materiales diddcticos.

Sino se observa:

- Deterioro leve:

_ Amonestacion verbal.

_ Reintegrar a su estado. Tareas para su reposicion a su estado original.

- Deterioro grave: Consideracion de falta. Inicio del proceso.

Articulo 14.— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democrdticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente. El alumnado participard activamente en las
actividades que se programen de cara a trabajar los valores universales
democrdticos y de convivencia en sociedad, tanto a nivel de centro
como de aula.

La participacion de las familias en el proceso educativo

Articulo 15.— Implicacién y compromiso de las familias.

A los padres o futores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro
para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada,

asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Articulo 16.— Derechos de los padres o tutores legales.
1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos

o pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo
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4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion.

2. La administracion educativa garantizard el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de
acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizard el
derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos
o pupilos y estar informados sobre su progreso e infegracion socio-
educativa, a través de la informacidon y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como

del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o

procesos de acuerdo reeducativo.

Se garantiza:

- A fravés de reuniones con tutores/as.

- El servicio de Orientacion.

- Comunicados escritos del Equipo Directivo ante procedimientos

sancionadores.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio la
participacion senalada en el pdrrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas

por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

Se garantiza:

- A tfravés de los Organos de Colegiados donde los padres fienen

representacion legal.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion

del centro educativo, a fravés de su participacion en el consejo escolar
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y en la comisidon de convivencia, y mediante los cauces asociativos que
tienen legalmente reconocidos.

Se garantiza:

- Con la difusion y aplicacion de la normativa sobre participacion del
sector de padres en los érganos colegiados.

- Con la difusion de las informaciones que el AMPA solicite al centro.

Articulo 17.— Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o futores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en
el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velard por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencidén, y de acuerdo
con los principios informadores de este Decreto, velard por el
Cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:
a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora
de su rendimiento y, en su caso, de su conducta. Los padres y madres o
tutores legales de los alumnos:

- Colaborardn con el tutor/a de su hijo/a en todo aquello que, sobre
aspectos de rendimiento, comportamiento u otros, se les solicite.

- Asistirdn a las reuniones colectivas y/o individuales a las que el profesor
les convoque.

- Colaborardan, desde su domicilio, en mantener una misma linea de
actuacion en aspectos curriculares y en aspectos conductuales de forma
que se observe un alto grado de convergencia entre la actitud de la
enfidad educativa y la entidad familiar.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

- Los familiares de los alumnos deberdn velar porque las entradas y

asistencia al centro se realicen con puntualidad.
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- Se recabard su atencion si se producen hechos sobre retrasos
injustificados o faltas de asistencia injustificadas a las clases.

- Se verdn en la obligacion de emplear los recursos econdmicos que les
puedan ser adjudicados, a fravés de los programas de ayuda, para los
fines para los que se conceden.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar
en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa.

- Apoyar las decisiones que sobre aspectos curriculares, educativos y
comportamentales les sugieran los profesores del centro con respecto a
SUs hijos.

- Colaborar en mantener una misma linea de actuacidn, sobre aspectos
actitudinales y conductuales, desde el domicilio, que facilite la
adecuada integracion del alumno en el centro y

en seno familiar.

B. Las normas de convivencia en el centro.

Nuestro centro educativo se rige por la observancia de comportamientos
que favorecen una convivencia pacifica, dentro del contexto
democrdtico, que permiten el ejercicio de las libertades fundamentales,
la observancia de derechos y la asuncidn de los deberes, de todos los
miembros de la comunidad educativa.

A lo largo del desarrollo de este RRI ya se han ido especificando algunas
normas de comportamiento que favorecen la correcta convivencia en
el centro. Estas normas se dardn a conocer en las actividades tutoriales
que el profesorado pueda poner en marcha con su aula, en los
momentos en los que su horario docente lo permita, y conducentes a
establecer un clima de asuncion y corresponsabilidad con el correcto

funcionamiento general del centro.
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La informacion sobre las normas de convivencia del centro se dardn a
conocer por los cauces habituales (Pagina Web, tablones de anuncios,
representantes de los sectores de la comunidad educativa en lo érganos
de coordinacidon docente, el profesorado tutor, asambleas de familias,
asambleas de aula...) de forma que todos los sectores educativos
conozcan, y puedan aportar a fravés de los cauces establecidos, las
normas generales de comportamientos y convivencia del centro.

Dentro del marco establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, el
centro ha dispuesto una serie de normas generales de comportamiento,
en diferentes espacios y actividades desarrolladas en el mismo, que
garantizan la prevencion de conflictos y el mantenimiento del orden, la

disciplina y garantizan asimismo la actividad educativa.

Estas normas generales del centro hacen referencia, esquemdticamente,
a:
Normas y funcionamiento. Se contemplan en:
-  Comportamiento general en las aulas y en el centro Este RRI
y Plan de Accion Tutorial.
- Normas para entradas y salidas del centro. Desarrolladas en
el punto 2.1 del RRI
- Normas de uso de materiales y espacios. Desarrolladas en el
punto 3.2
- Normas de comportamiento en pasillos, banos y patio de
recreo desarrolladas en el punto 3.2.1
- Normas de actuacion del profesorado del centro relativas a:
- Trato con el alumnado y con los espacios y materiales del
centro. Desarrolladas en el punto 3.2
- Normas de higiene y aseo personal Plan de accion tutorial.
Decreto 51.
- Normas en actividades complementarias. Punto 4.2

- Normas en los servicios externos de los que el centro dispone:
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madrugadores, comedor,...
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D. Las conductas perturbadoras de

la_convivencia. Cadlificacion,

correccion y especificacion de las mismas.

en el uso del material
e instalaciones del

Centro.

CONDUCTAS QUIEN TOMA LA MEDIDAS A ADOPTAR
CONTRARIAS DECISION
Llegar tarde | Tutor/a -Amonestacion privada
sistemdticamente  al -Comunicacion escrita a la
Centro. Directora familia si el alumno/a persiste
en su actitud
. Inasistencia a clase | Tutor/a -Comunicacion verbal a la
sin justificar. familia
-Comunicacion escrita a la
familia dando cuenta al
Directora director
-Notificacion de las
ausencias al  Equipo de
Absentismo
Negligencia que | Profesor/a o tutor/a | -Amonestacion privada o
pueda ocasionar comunicaciéon por escrito
deterioro leve | Directora

. Ensuciar las aulas u
ofras dependencias
por medios
inadecuados o arrojar
papeles u objetos a
los aseos con objeto

de hacer dano.

Profesor/a o tutor/a

Directora

-Amonestacion privada
- Reparar el dano causado
-Limpiar las instalaciones o

materiales ensuciados
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Falta de higiene vy

aseo Personal.

Tutor/a

Directora

Trabajadora Social

-Comunicacion escrita a la
familia
-Adecuar el aseo personal a
las  normas sociales de
higiene

-Seguimiento familiar

. Asistir a clase sin el
material y/o trabagjo
escolar

correspondiente  sin
justificar y de forma

reiterada.

Profesor/a o tutor/a

Directora

-Comunicacién escritfa a la
familia, marcando un plazo
para

que su hijo/a se

presente con el material
escolar
-Trabaqjos especificos para
solventar la conducta, tanto:

En horario lectivo del
colegio

. En casa

Sustraccidn de

material escolar,
dinero U otros
objetos de los

miemibros de la

Comunidad Escolar.

Profesor/a o tutor/a

Directora

-Comunicaciéon escrita a la
familia
-Reponer lo sustraido en buen

estado de conservacion

Actos confra la
disciplina académica
y orden interno
(realizar en clase
actos que desvien la
atencion de los

CoOmMpaneros).

Profesor/a o tutor/a

Equipo Docente,
directora y Consejo

Escolar

1.Pedir disculpas en privado o
en publico

2. Amonestacion privada vy
comunicacion al Director.

3. Comunicacidon escrita a la
familia

4, Reunidén del /le tutor/a con

la familia
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5.Seguimiento para modificar
su conducta
6. Levanta acta y
comunicacion a la Comision
de Convivencia

7.Suspension  temporal  del
derecho a participar en
actividades
complementarias y
extraescolares

8.Cambio de grupo por un
plazo mdximo de una
semana

9. Suspensidon del derecho de
asistencia al Centro por un

mAaximo de tres dias lectivos

. Faltas de educacion,

desobediencia,

respeto... contfra los
miembros de la
Comunidad
Educativa.

Profesor/a o tutor/a

Directora

Consejo Escolar

1. Amonestaciéon privada

2. Pedir disculpas en privado
0 en publico

3. Comunicacion escrita a la
familia

4. Reunidn del Profesor o Tutor
con la familia

5. Suspensidon del derecho a
participar en actividades
complementarias o)
extraescolares

6. Suspension del derecho a
asistencia  a clase en
determinadas materias, con
de

realizacion trabajos
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escolares, oida la familia vy
con conocimiento previo de
la comision de Convivencia 'y
por delegacion expresa del

Consejo Escolar.

CONDUCTAS PERJUDICIALES

CONDUCTAS QUIEN ADOPTA LAS MEDIDAS A ADOPTAR
PERJUDICIALES MEDIDAS
. La reiteracién, en un | e Todas estas | e Reconocimiento de la
mismo curso escolar, de | conductas serdn | falta y peticion de

fres conductas contrarias
a las normas de

convivencia.

. Los actos de indiscipling,
injuria U ofensas graves
contralos miembros de la

Comunidad Educativa.

La agresion grave e

infencionada, fisica o
moral,

contra los demdas
miemibros de lo

Comunidad Educativa

sancionadas por €l
Consejo  Escolar
mediante la
instruccién de un
expediente al

alumno/a.

e El Consejo Escolar

podrd levantar la
sancion antes del
agotamiento  del
plazo previsto,
previa

constatacion, por
parte del

profesorado y

disculpas en publico o
en privado.

e Reponer el material
sustraido o deteriorado.

e Suspension del derecho
a asistir a actividades
extraescolares o}
complementarias  del
Centro.

e Suspension del derecho

de asistencia a
determinadas clases
durante  un periodo

superior a cinco dias e
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(agresiones, rnas,
peleas,de forma
reiterada).

La suplantacion de
personalidad en actos de
la vida docente y la
falsificacion deterioro o
sustraccion de
documentos

académicos.

La sustraccion
significativa e
intencionada de dinero,
material escolar u ofros
objetos del Centro, asi
como las conductas
similares en el desarrollo
de actividades
complementarias y
extraescolares.

Los danos graves
causados
intencionadamente en
locales y materiales del
Centro o en los bienes de
otros miembros de la

Comunidad Educativa.

comunicdndoselo
al instructor, a la
Comision de

Convivencia y al

Consejo  Escolar,
de que se ha
producido un

cambio de actitud
en el alumno/a. El
Consejo  Escolar
serd quien decida
sobre el
levantamiento de

la sancién.

inferior a dos semanas
lectivas.

e Suspension del derecho
de asistencia al Centro
durante un periodo

superior a tres dias
lectivos e inferior a un
mes.

(Durante el tiempo que

dure la suspension, bien

de determinadas clases o

bien de asistencia al
centro, el alumno/a
deberd realizar los

trabajos escolares que se
le determinen).

(Las faltas colectivas, por
intencionalidad, se
considerardn Como
gravemente perjudiciales
para la convivencia del
Centro y nunca quedardn
sin sancion
correspondiente. Dada la
excepcionalidad del
caso y en funcion de la
gravedad de la falta, la
sancion podrd ser
impuesta por el Director/a
o por delegacion del

Consejo Escolar).
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. Los actos injustificados e
intencionales que
perturben el normal
desarrollo de las
actividades del Cenftro.
Ya sean en horario lectivo
o en las actividades
complementarias o}
extraescolares.

Las actuaciones
perjudiciales para la
salud vy la integridad de
los miembros de la
Comunidad  Educativa
del centro o la incitacion

a las mismas.

El incumplimiento
reiterado de fres

sanciones impuestas.

VALORACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CIRCUNSTANCIAS PALIATIVAS

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

e FEl reconocimiento espontdneo
de su conducta incorrecta, asi

como la peticion de excusas y

La  premeditacion y la

reiteracion.
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la reparacion espontdnea del
dano producido ya sea fisico o

moral.

La falta de intencionalidad.

El cardcter ocasional de la

conducta.

Cuando no se pueda llegar a
un acuerdo, O no pueda
llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas
al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno

perjudicado.

Oftras circunstancias de
cardcter personal que puedan

incidir en su conducta.

La incitaciéon o estimulo a la
actuacion individual o)
colectiva lesiva de los
derechos de los demds
miembros de la comunidad

educativa.

La alarma social causada por
las conductas perturbadoras
de la convivencia, con
especial atencion a aquellos
actos que presentes
caracteristicas de acoso o©

infimidacion a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios
causados al centro o a
cualquiera de los integrantes

de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de
conductas perturbadoras de la
convivencia a través de
aparatos electrénicos u ofros

medios.
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8. MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Difusion:

> A través del Boletin Informativo a las familias, al inicio de curso.
> A fravés de las Reuniones Generales de los Tutores con las familias.

» Pdagina web del Centro.

Seguimiento:

El centro llevard a cabo las siguientes actuaciones de seguimiento del
Plan de Convivencia a fravés de las reuniones de la Comision de

Convivencia, que serdan:

» ORDINARIAS: dos veces al ano, coincidiendo con el periodo de
recogida de datos de la Aplicaciéon informdtica que la normativa
establece.

» EXTRAORDINARIA: Siempre que la Comisidn lo considere necesario.
Evaluacioén: El Consejo Escolar evaluard la aplicacion del Plan de
Convivencia a la finalizacion de cada curso escolar, infroduciendo
aquellas modificaciones que sean necesarias para la mejora de la
convivencia en el Centro, siendo incorporado posteriormente a la

PGA del curso proximo.

9. CONCLUSION

El Plan de Convivencia es un instrumento vdlido y positivo pues
recoge mecanismos para andalizar la situaciéon real del centro y poner
medidas preventivas, marcando pautas y ayudas para evitar y resolver
conflictos. Del mismo modo, es un documento que nos sirve para
concretar el funcionamiento del colegio en relacién con la convivencia

escolar.
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Vemos muy interesante elaborar las normas de clase a principios
de curso para actuar todos de la misma forma, asi como educar en los
buenos comportamientos. Los Centros Educativos constituyen
comunidades de convivencia y es imprescindible fomentar una cultura
en paz, contando asi con la participacion de todos sus miembros, para

generar un ambiente positivo de confianza.

Nuestro centro es un lugar de encuentro y convivencia entre
personas, asi como un lugar de aprendizaje y transmision de
conocimientos. Es un entorno capaz de fransmifir el valor de una
convivencia basada en la resolucion pacifica de conflictos. Se entiende
asi, que serd vital establecer cauces adecuados para la convivencia;
tomando el didlogo como el primer instrumento para la resolucion de los

conflictos que puedan surgir en nuestra comunidad.
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ANEXO |
INFORME SOBRE CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA

Persona/s que han tenido el conflicto:

Persona/as que informan:

Descripcion de la conducta confraria a las normas de convivencia:

2Qué ha sucedido?

sDonde ha sucedido?

2Cudndo ha sucedido?(dia y hora)

Otros comentarios o datos de interés:

Fechay firma Recibi de la familia

Fdo: Fdo
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ANEXO |l
ACTIVIDAD RESPONSABLE | METODOLOGIA | RECURSOS Y ESPACIOS TEMPORALIZACION
. - Equipo ., .
Se abordard a lo largo del curso| - Resolucion del conflicto
S ) Directivo )
cualguier incidencia puntual que o de forma dialogaday, en
_ ) - Tutores Democrdtica y ) N
altere la convivencia del centro con o su caso, aplicacion de las | Durante todo el curso.
- Prof. | participativa.

el alumnado implicado vy su

informacidén a la familia si procede.

especialistas

Normas de Convivencia.

- Aulas del centro

Se llevard al dia un cuaderno de

Se llevard a cabo en

- Cuaderno de | situaciones que
incidencias donde se anotard todas | - Tutor ]
Actuacion incidencias requieran lo
las infracciones de las normas de | - Profesorado
continuada - El Centro actuacion de la
convivencia del centro surgidas por | del centro o
Comision de
el alumnado. . .
Convivencia
Se comentard en cada clase, por | - Tutor Democrdtica,
- Resoluciéon del conflicto | Durante todo el curso.
cualquier profesor del centro, |- Profesorado | consensuaday
de forma dialogada 'y, en
aspectos que afecten a las buenas | del centro participativa
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ACTIVIDAD RESPONSABLE | METODOLOGIA | RECURSOS Y ESPACIOS TEMPORALIZACION
relaciones y la convivencia del sU caso, aplicacion de las
grupo o parte de él. Normas de Convivencia.
- Aula del tutor
Cine forum: visuadlizacion de .
] ) . - Material concreto para
peliculas  sobre  discapacidad, ) ) N ]
) . ] o N - Tutores Activa y | su aplicacionenelaula. |1 o 2 sesiones a lo
violencia de género, inmigracion... o ]
participativa - Aula de tutoria y sala de | largo del curso.
para el desarrollo de valores de
N ) ordenadores
educacion no sexista.
- La Constitucion
Fomentar los valores democraticos: -El dia de los Derechos
la tolerancia, la igualdad, la justicia, del Nino
la aceptacion de la diversidad, la . - Material concreto para | -“Dia escolar de la no
- Tutores Activa y

resolucion de conflictos de forma
pacifica y no violenta. Con motivo
de la celebracién de dias concretos

del calendario escolar.

participativa

su aplicaciéon en el aula.

- Aula de tutoria

violencia y la paz”

- Festival de Navidad
- Carnaval

- Dia de convivencia

- Excursiones
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

METODOLOGIA

RECURSOS Y ESPACIOS

TEMPORALIZACION

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

METODOLOGIA

RECURSOS Y ESPACIOS

TEMPORALIZACION

Elaboracion del informe trimestral

de la Comision de Convivencia.

- Coordinador
de
convivencia

- Jefatura de

Recogida de

informacion

- Informe y nofificaciones

previas a la comision

- Aulas del centro

- Una vez al trimestre

estudios
- En los sesiones de
o evaluacion
Se analizard la marcha de la )
. _ o trimestrales.
Convivencia en cada clase durante Participativa, )
- futores - En los reuniones de

del

profesorado, en las reuniones de

la sesibn de evaluacion

ciclo y en las reuniones de tutores

con jefatura de estudios

- Jefatura de

estudios

consensuaday
puesta en

comun.

- Actas de las reuniones

- Aulas del centro

ciclo quincenales.
- En las reuniones
tutores con jefatura
de estudio,

trimestrales.
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

METODOLOGIA

RECURSOS Y ESPACIOS

TEMPORALIZACION

Elaboracion del informe final de la

- Coordinador
de

convivencia

Recogida de

- Informe y nofificaciones

previas a la comision

Al final de curso

Comision de Convivencia. informacion - Aulas del centro
- Jefatura de
estudios
- Tutores. - Bocadillos y material
Dia de convivencia: bocadilo
- Equipo | Activa y | especifico para los
solidario, mercadillo solidario, juegos A lo largo del curso
directivo. partficipativa juegos.
tradicionales.
- Familias. - Patio del centro
Realizar las actividades incluidas en Segun - Material concreto para
Claustro de Segun corresponda a
el PAT, en el Plan de Atencion a la corresponda a | su aplicacion en el aula S
profesores su temporalizacion

Diversidad.

la actividad.

- El centro
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ANEXO Il PARTE DE CONVIVENCIA CONDUCTA CONTRARIA A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA - INFORMACION A LAS FAMILIAS

PARTE DE CONVIVENCIA
CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

FECHA: HORA:

LUGAR:

ALUMNOS/AS IMPLICADOS

PROFESORADO TESTIGO DE LOS HECHOS:

Descripcion del hecho:
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ACTUACIONES INMEDIATAS:

1. Amonestacion publica o privada

Amonestacién [ sl [ INO
[Ipublica [ Privada:
Profesor que amonesta:

Fecha vy hora de la amonestacion:

2. Informacion al tutor/a, jefe de estudios y director de centro.

Informado:  [_ITutor/a [_]Jefe de Estudios [ Director

Fechay hora:

3. Exigencia de peticion privada o publica de disculpas

Peticion de disculpas:DSI [INO
[lpablica [ Privada:
Profesor responsable:

Fechay hora:

4. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar de la actividad: [1si [INO

Profesor responsable con el que se queda el alumno/a:

Fechay hora:

5. Informacion a la familia

Informada la familia: [1si [INO ¢Por qué medio?
Fechay firma Recibi de la familia
Fdo: Fdo:
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SANCIONES

1. Modificacidn temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él por un plazo de méximo
de 15 dias lectivos.

Sancion:

Profesor encargado del cumplimiento de la sancion:

Fechas y hora en la que se realizara la sancion:

2. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Estas tareas pueden tener una duracién de 5 dias lectivos como méaximo.

Sancion:

Profesor encargado del cumplimiento de la sancion:

Fechas y hora en la que se realizara la sancion:

3. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro.

Sancion:

Profesor encargado del cumplimiento de la sancion:

Fechas y hora en la que se realizara la sancion:
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4. Cambio de grupo del alumno durante un periodo maximo de 15 dias.

Sancion:

Grupo en el que permanecera el alumno:

Fechas y hora en la que se realizara la sancion:

5. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. El alumno debe tener trabajo y tiene
derecho a evaluacion continua.

Fechas y horas de la sancion:

Clases a las que no asistira:

Lugar en el que permanecera el alumno:

6. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

Sancion:

Profesor encargado del cumplimiento de la sancion:

Profesores o alumnos a los que va a apoyar:

Fechas y hora en la que se realizara la sancion:
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En Renedo de Esgueva a 12 de Diciembre de 2022

La directora del centro y coordinadora del Plan

Natalia Gil Melero



